АННОТАЦИЯ
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов).
Это - дисциплина по выбору вариативной части.
Дисциплина Территориальная организация населения  в соответствии с требованиями ФГОС ВО направлена на формирование следующей общепрофессиональной компетенции:
1. Способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3).
В результате изучения дисциплины (модуля) студент должен:
знать:
-  характеристику Федеральных округов России.
-  принципы и тенденции формирования единого экономического пространства;
-  объект, предмет, цели, задачи, место  дисциплины «Территориальная организация населения» среди других дисциплин;
- территориальную организацию производства и населения;
- основные тенденции развития государственного управления в сфере государственной организации населения.
уметь:
- строить прогнозы в различных областях социальной сферы;
·  использовать основные понятия теории прогнозирования;
·  классифицировать прогнозы;
·  составлять задание на прогноз и программу прогнозных исследований;
·  использовать технологию поискового и нормативного прогнозирования;
·  выбирать методы прогнозирования применительно к конкретной задачи;
·  использовать методы и технологии прогнозного проектирования;
·  организовывать коммуникации для прогнозного проектирования;
·  оценивать социальные последствия проектов и возможности альтернатив.


владеть:
- информацией о месте и роли социального прогнозирования в структуре социального менеджмента вообще и государственного управления в частности.
- навыками оценки основных методов прогнозирования социальной сферы
В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные технологии, способы и методы формирования компетенций: проблемная лекция, круглый стол, анализ конкретных ситуаций и дискуссия.

Контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в форме
реферата.

Промежуточная форма контроля – зачет.


