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ВВЕДЕНИЕ 

Данный практикум предназначен для проведения семинарских занятий по 

дисциплине «Правоведение» со студентами всех направлений и всех форм обу-

чения.  

Содержание данного пособия соответствует программе курса «Правоведе-

ние», подготовленной кафедрой земельного, экологического и трудового права 

юридического факультета. 

Семинарские занятия – одна из важных форм аудиторных занятий со сту-

дентами, обеспечивающая наиболее активное их участие в учебном процессе, 

требующая от них углубленной самостоятельной работы. Цель семинарских за-

нятий – научить студентов применять теоретические положения и нормы права к 

конкретным ситуациям, а также помочь им на практических примерах углубить 

свои теоретические знания. Кроме того, семинарское занятие – это одна из ос-

новных форм текущего контроля уровня усвоения студентами полученных зна-

ний. Оно позволяет выявить, достаточно ли полно обучаемый усвоил определен-

ные темы курса, умеет ли он самостоятельно анализировать конкретную жизнен-

ную ситуацию и давать обоснованные ответы на поставленные в задачах вопросы 

в соответствии с законом. 

Для успешной подготовки к занятию необходимо изучить лекции, учебную 

и научную литературу по теме, а также нормативные правовые акты и коммента-

рии к действующему законодательству. 

По каждой теме семинарского занятия дается план, перечень нормативных 

правовых актов, литературные источники, а также приводятся практические за-

дачи (юридические казусы), которые в процессе подготовке к занятию должны 

быть решены письменно. 

При решении юридической задачи необходимо уяснить ее содержание, по-

нять, из-за чего возник данный спор, проанализировать с позиции закона обстоя-

тельства дела, применяя соответствующие номы права, и принять окончательное 

решение. При этом надо знать, что комментарии к действующему законодатель-

ству не является источниками права, поэтому ссылаться на них как на норматив-

ные правовые акты недопустимо. 

При изучении данного курса необходимо систематически знакомиться с 

вновь принятыми нормативными правовыми актами, новейшей литературой. При 

изучении дисциплины допускается использование электронных правовых баз 

«Гарант», «Консультант Плюс» и сети Интернет. 
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ТЕМА 1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТЕОРИИ  

ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

План 

1. Происхождение государства. Понятие и признаки государства.  

2. Функции государства.  

3. Форма правления. Форма государственного устройства. Политический 

режим. 

4. Понятие и признаки права. Функции права.  

5. Понятие нормы права, ее структура.  

6. Понятие и виды источников российского права. 

7. Система права.  

 

Методические указания 

Студентам необходимо знать следующие основополагающие понятия, ха-

рактеризующие государство и право. 

Государство – политико-территориальная, суверенная организация пуб-

личной власти, обладающая специальным аппаратом управления и принуждения, 

способная делать свои веления общеобязательными для населения всей страны, 

осуществляющая защиту прав и свобод граждан.  

Основными признаками государства являются: 

  публичная власть, т.е. наличие специального аппарата управления, при-

нуждения, правосудия; 

 система налогов, т.к. они необходимы для проведения определённой по-

литики и содержания государственного аппарата; 

 территория; 

 население; 

 государственная символика: гимн, флаг, герб; 

 право; 

 валюта.  

Студентам необходимо знать, что сущность государства проявляется в его 

функциях. В зависимости от их значения функции государства подразделяются 

на основные и неосновные, внутренние и внешние. 

Студенты должны уяснить, что форма государственного правления – это 

совокупность способов организации верховной государственной власти, порядок 

образования её органов и их взаимоотношения с населением. К формам государ-

ственного правления относятся монархия и республика. 

От формы государственного правления необходимо отличать форму госу-

дарственного устройства. Форма государственного устройства – совокупность 
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способов устройства государственной власти на территории государства. С этой 

точки зрения различают: унитарное государство, федеративное государство и 

конфедерацию. 

Студент должен знать, что право – это система общеобязательных, фор-

мально-определенных правил поведения, направленных на охрану и регулирова-

ние общественных отношений и обеспечиваемых силой государственного при-

нуждения. 

Специфика права проявляется в следующих признаках: 

 общеобязательность – правовые нормы распространяются на всех, либо 

на большой круг субъектов; 

 формальная определённость – нормы права выражены в письменной фор-

ме и четко, конкретно сформулированы; 

 системность – т.е. право – это ни одна норма, а их совокупность; 

 государственная обеспеченность. 

Студентам необходимо уяснить, что норма права – это определённое прави-

ло поведения, установленное либо санкционированное государством и направлен-

ное на регулирование общественных отношений. Правовая норма имеет опреде-

лённую структуру, она состоит из трёх частей гипотезы, диспозиции, санкции. 

Студентам следует обратить внимание на понятие и виды источников пра-

ва. Источниками права являются: 

1. Правовой обычай – признанное государством правило поведения, 

утвердившееся в жизненных традициях. Русская правда – собрание правовых 

обычаев. Широко используется в странах англосаксонской правовой системы, 

например, в Англии.  

2. Юридический прецедент – решение суда или административное реше-

ние по конкретному юридическому делу, которое государство берет в качестве 

образца при решении аналогичных дел ( США, Англия). 

3. Правовой договор – согласование воли, выражение компромисса дого-

варивающихся сторон. В Российской Федерации такой источник права использу-

ется в конституционном праве, трудовом праве.  

4. Нормативный правовой акт – официальный юридический документ, 

принятый компетентным органом в определенном порядке. 

Все нормативные правовые акты по юридической силе подразделяются на 

законы и подзаконные нормативные акты. Законы подразделяются в зависи-

мости от сферы действия на федеральные и региональные (субъектов РФ). 

К подзаконным нормативным актам относятся: 

 указы Президента РФ; 

 постановления Правительства РФ; 
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 нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной вла-

сти РФ; 

 нормативные правовые акты органов исполнительной власти субъектов РФ; 

 нормативные правовые акты органов местного самоуправления. 

Студент должен усвоить, что под системой права понимается определён-

ная внутренняя его структура, которая складывается объективно как отражение 

реально существующих общественных отношений. Система права показывает, из 

каких элементов, частей состоит право. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что представляет собой общество? 

2. Какие теории происхождения государства Вы знаете? 

3. Что такое государство? 

4. Что такое суверенитет государства? 

5. Раскройте смысл понятия «легитимность государственной власти». 

6. Какие признаки характеризуют государство? 

7. Какие функции государства вам известны? 

8. Какие формы правления вы знаете? 

9. Какие виды и особенности ограниченных монархий вы знаете? 

10. Какие разновидности республик вам известны? 

11. Какие существуют формы государственного устройства? 

12. Каковы основные черты унитарного государства?  

13. Какие существуют виды социальных норм? 

12. В чем состоят различия между правом и моралью? 

13. Каковы составные элементы определения права? 

14. Зачем право необходимо в современном обществе? 

15. Что такое функция права? 

16. Что понимается под нормой права? 

17. На какие виды подразделяются нормативные правовые акты в зависи-

мости от юридической силы? 

18. Укажите виды источников права. 

19. Дайте определение правовому обычаю. 

20. В каких странах применяется юридический прецедент? 

21. Дайте определение нормативному правовому акту. 

22. Какие функции у права? 

23. Дайте определение закона. 

24. Какой закон в Российской Федерации имеет высшую силу? 

25.Какие подзаконные акты вам известны? 
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Задачи 

Задача 1 

Рассказывая о функциях государства, студентка Зайцева сказала, что к 

внешним функциям относятся обеспечение мира на земле, а также политическая 

и экономическая деятельность государства. 

Студентка Ревунова, отвечая на этот же вопрос, добавила, что кроме внеш-

них функций государства существуют и внутренние функции, такие как социаль-

ные, культурные и сотрудничество с другими государствами. 

Какие ошибки допустили Зайцева и Ревунова? 

 

Задача 2 

На основе полученных знаний и анализа учебной литературы приведите два 

примера государства, в которых сложилась: 

– монархическая форма правления; 

– республиканская форма правления; 

– федеративная форма государственного устройства; 

– унитарная форма государственного устройства; 

 

Задача 3 

Анализируя нормы Конституции РФ определите, какой республикой явля-

ется Россия: президентской, парламентской или смешанной? 

 

Задача 4 

Между студентами Ветровым и Климовым возник спор, Ветров утверждал, 

что диспозицией является элемент нормы права, определяющий условия, при ко-

торых данная норма вступает в действие. Гипотеза, по его мнению, это элемент 

нормы права, предусматривающий меру ответственности за совершение правона-

рушения. 

Разрешите указанный спор. 

 

Задача 5 

Знаком «+» укажите источники права Российской Федерации: 

– указ Президента РФ; 

– приказ директора ОАО о приеме работника на работу; 

– решение сессии городского Света депутатов; 

– Конституция РФ; 

– решение профсоюзного собрания; 

– постановление Правительства РФ; 
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– приказ министра образования и науки РФ; 

– решение суда о восстановлении работника на работе; 

– приказ ректора университета о увольнении работника с работы. 

 

Задача 6 

Назовите законы и подзаконные нормативные правовые акты: 

1.  Указ Президента Российской Федерации; 

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации; 

3.  Постановление Правительства Новосибирской области; 

4.  Конституция Российской Федерации. 

 

Задача 7 

К каким отраслям права относятся следующие институты права: 

1.  гарантии и компенсации; 

2.  исполнение наказания в виде лишения свободы; 

3.  обязательственное право; 

4.  преступление. 
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ТЕМА 2. ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВООТНОШЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКИЕ ЛИЦА 

КАК СУБЪЕКТЫ ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА 

План 

1. Понятие гражданского правоотношения. 

2. Граждане (физические лица) как субъекты гражданского права. Граж-

данская правоспособность и гражданская дееспособность физических лиц. 

 

Методические указания 

Студенты должны знать, что гражданские правоотношения являются одной 

из разновидностей правовых отношений. 

Гражданское правоотношение – это урегулированное с помощью норм 

гражданского права общественное отношение. 

Содержание гражданско-правовых отношений составляют субъективные 

права и обязанности сторон. 

Субъекты гражданских правоотношений, также, как и субъекты всех иных 

правоотношений, именуются лицами. 

Субъектами гражданских правоотношений являются: 

  граждане (физические лица) 

  юридические лица; 

  Российская Федерация; 

  субъекты Российской Федерации; 

  муниципальные образования. 

Среди субъектов гражданско-правовых отношений законодатель выделяет в 

первую очередь граждан – физических лиц. 

Граждане как субъекты гражданского права обладают гражданской право-

способностью и дееспособностью. 

Гражданская правоспособность – это признаваемая государством способ-

ность гражданина иметь гражданские права и нести гражданские обязанности. 

Гражданская правоспособность возникает с момента рождения гражданина 

и прекращается смертью. 

Совокупность гражданских прав и обязанностей, которыми может обладать 

гражданин, образует содержание гражданской правоспособности. Так, в соот-

ветствии со ст.18 ГК РФ граждане могут иметь имущество на праве собственно-

сти, наследовать и завещать его; заниматься предпринимательской деятельно-

стью, создавать юридические лица, заключать сделки, участвовать в обязатель-

ствах, избирать место жительства и иные права. 

Однако студенты должны обратить внимание, что для участия в граждан-

ском обороте граждане должны обладать другим важным качеством – граждан-
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ской дееспособностью. 

Гражданская дееспособность – это признаваемая государством способ-

ность гражданина лично своими действиями приобретать и осуществлять граж-

данские права, создавать для себя гражданские обязанности и использовать их, 

нести ответственность по обязательствам. 

По общему правилу гражданская дееспособность возникает в полном объе-

ме с наступлением совершеннолетия, т.е. с 18 лет. Студенты должны знать ис-

ключения из этого правила, а также частичную дееспособность несовершенно-

летних в возрасте от 6 до 14 лет и от 14 до 18 лет. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что означает термин физические лица? 

2. Что такое правоспособность? 

3. В чем состоит различие правоспособности и субъективного права? 

4. Что такое гражданская правоспособность? На какие виды она подразде-

ляется? 

5. В чем отличие дееспособности малолетних и несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет? 

6. Каковы основания и порядок признания гражданина недееспособным? 

 

Задачи 

Задача 1 

Березкин, 17 лет, жил у своей тети, учился в 11-м классе средней школы и 

находился на иждивении у родителей, проживающих в другом городе. Березкин 

купил у своего знакомого Дронова магнитофон, истратив на это деньги, прислан-

ные ему родителями на приобретение пальто и костюма. Когда отец Березкина 

узнал об этом, он потребовал расторжение договора между его сыном и Дроно-

вым и обратился с таким иском в суд. Отец Березкина заявил, что сын находится 

на иждивении у родителей и поэтому, не вправе был распоряжаться деньгами, ко-

торые ему были даны на приобретение определенных вещей. 

Мог ли Березкин без согласия родителей израсходовать присланные ему 

деньги по своему усмотрению? 

Обоснованно ли требование отца о расторжении договора? Почему? 

 

Задача 2 

Тыклинский обратился к директору магазина, где работал его сын, с прось-

бой дать указание бухгалтерии о выплате ему заработной платы сына, Николая 

Тыклинского. Эту просьбу отец обосновал тем, что его сын использует зарплату 

на покупку вещей, которые в данное время семье не нужны. Так, за последние 
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месяцы сын купил на свой заработок спортивный велосипед, планшет и новый 

мобильный телефон. 

Директор магазина отказал Тыклинскому в его просьбе. 

Правильно ли решение директора магазина? 

 

Задача 3 

Трусов обратился в суд о признании своей жены недееспособной. В заявле-

нии он указал, что жена страдает психическим заболевание и ведет себя неразум-

но, поскольку, прожив с ним 30 лет, надумала расторгнуть их брак. Удовлетворяя 

иск суд сослался на то, что согласно заключению амбулаторной психиатрической 

экспертизы, Трусова больна шизофренией и хотя в 2022 г. обострение болезни не 

наблюдалось, она не может разумно вести дела и защищать свои интересы.  

Коллектив детской районной поликлиники, где Трусова работает старшей 

медсестрой, в заявлении на имя районного прокурора просил опротестовать ре-

шение суда утверждая, что та на протяжении 10 лет справляется со своими обя-

занностями, всегда разумно рассуждает, а её болезненное состояние – результат 

пребывания в действующей армии в зоне конфликта в республике Чечня. 

Является ли законным решение суда? 
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ТЕМА 3. ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА КАК СУБЪЕКТЫ 

ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА 

План 

1. Понятие и признаки юридического лица. 

2. Виды юридических лиц. 

2. Порядок создания юридического лица, его учредительные документы. 

3. Органы юридического лица. 

4. Ликвидация и реорганизация юридических лиц. 

 

Методические указания 

Наряду с гражданином – физическими лицами участниками гражданско-

правовых отношений являются также организации, наделенные статусом юриди-

ческого лица. 

В статье 48 Гражданского кодекса РФ (ГК РФ) дано легальное определение 

юридического лица. 

Юридическое лицо – это организация, которая имеет обособленное иму-

щество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобре-

тать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

Студенты должны знать основные признаки юридического лица: 

 организационное единство; 

 имущественная обособленность; 

 выступление в имущественном обороте от своего имени; 

 самостоятельная имущественная ответственность; 

 способность от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

и личные неимущественные, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

Правоспособность юридического лица возникает с момента внесения в еди-

ный государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и пре-

кращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.  

Студенты должны знать, что в зависимости от характера деятельности 

юридических лиц действующее гражданское законодательство подразделяет их 

на два вида: коммерческие и некоммерческие организации.  

К коммерческим организациям – юридическим лицам относятся такие 

организации, которые основной целю своей деятельности ставят получение при-

были. Получаемая при этом прибыль распределяется между учредителями, 

участниками юридического лица. Студенты должны обратить внимание, что 

коммерческие юридические лица могу создаваться только в следующих органи-

зационно-правовых формах: 
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 хозяйственные товарищества (полные и товарищества на вере (комман-

дитные товарищества); 

 хозяйственные общества (акционерные общества и общества с ограни-

ченной ответственностью; 

 крестьянское (фермерское) хозяйство; 

 хозяйственное партнерство; 

 производственный кооператив; 

 государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

К некоммерческим организациям – относятся такие организации, кото-

рые не имеют целью своей деятельности получение прибыли и распределение и 

распределение её между участниками некоммерческой организации. В соответ-

ствии с пунктом 5 статьи 50 ГК РФ некоммерческие организации могут созда-

ваться в следующих организационно-правовых формах:  

1) потребительских кооперативов, к которым относятся в том числе жи-

лищные, жилищно-строительные и гаражные кооперативы, садоводческие, ого-

роднические и дачные потребительские кооперативы, общества взаимного стра-

хования, кредитные кооперативы, фонды проката, сельскохозяйственные потре-

бительские кооперативы;  

2) общественных организаций, к которым относятся в том числе политиче-

ские партии и созданные в качестве юридических лиц профессиональные союзы 

(профсоюзные организации), общественные движения, органы общественной са-

модеятельности, территориальные общественные самоуправления;  

3) ассоциаций (союзов), к которым относятся в том числе некоммерческие 

партнерства, саморегулируемые организации, объединения работодателей, объ-

единения профессиональных союзов, кооперативов и общественных организа-

ций, торгово-промышленные, нотариальные и адвокатские палаты;  

4) товариществ собственников недвижимости, к которым относятся в том 

числе товарищества собственников жилья; 

5) казачьих обществ, внесенных в государственный реестр казачьих об-

ществ в Российской Федерации;  

6) общин коренных малочисленных народов Российской Федерации;  

7) фондов, к которым относятся в том числе общественные и благотвори-

тельные фонды;  

8) учреждений, к которым относятся государственные учреждения (в том 

числе государственные академии наук), муниципальные учреждения и частные (в 

том числе общественные) учреждения;  

9) автономных некоммерческих организаций;  

10) религиозных организаций;  
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11) публично-правовых компаний.  

Некоммерческие организации могут осуществлять приносящую доход дея-

тельность, если это предусмотрено их уставами, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых они созданы, и если это соответствует 

таким целям. 

Студенты также должны знать порядок создания, реорганизации и ликви-

дации юридического лица. 

 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под юридическим лицом, в каких целях оно создается? 

2. Что понимают под правосубъектностью юридического лица, и как соот-

носится правосубъектность юридического лица с правосубъектностью физиче-

ского лица? 

3. Каким образом индивидуализируется юридическое лицо? 

4. Что понимается под филиалом и представительством юридического ли-

ца? В чем сходство и различие? 

5. Как определяются понятия: деловая репутация, коммерческая тайна и 

служебная тайна? 

6. Как индивидуализируются результаты деятельности юридического лица? 

Что понимают под товарным знаком и знаком обслуживания юридического лица? 

7. Как классифицируются юридические лица? Каковы их организационно-

правовые формы? Каковы способы возникновения и прекращения юридического 

лица? 

 

Задачи 

Задача 1 

Иванов с приятелем решили создать юридическое лицо в форме общества с 

ограниченной ответственностью. Цель создания организации – производство 

сельскохозяйственной продукции. 

В каком порядке ос3ществляется регистрация юридического лица? 

Какие документы необходимы для государственной региистрации юриди-

ческого лица? 

Подготовьте пакет документов для государственной регистрации общества 

с ограниченной ответственностью восполнив недостающие данные по своему 

усмотрению. 

 

Задача 2 

Преподаватель Никонов, придя на занятия, сдал в гардероб университета 

свою куртку. Когда он потребовал ее обратно, предъявив полученный номерок, 
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то оказалось, что его куртку выдали другому лицу, и отыскать ее в последствии 

не удалось. Университет возместить стоимость утраченной куртки отказался. 

Никонов предъявил иск в суд. Представитель университета, возражая про-

тив иска, утверждал, что ответственность за утрату куртки должен нести не уни-

верситет, а работница гардероба, которая при поступлении на работу предупре-

ждалась о полной материальной ответственности за утрату принятой на хранение 

одежды. 

Как следует решить дело? 

 

Задача 3 

Общество с ограниченной ответственностью «Луч» арбитражным судом 

признано банкротом. Имущества общества было недостаточно, чтобы удовлетво-

рить требования кредиторов. Ряд кредиторов решили обратиться с иском непо-

средственно к участникам общества с тем, чтобы они отвечали по обязательствам 

общества всем своим имуществом. 

Дайте правовую оценку решению кредиторов. 

 

Задача 4 

Инспекция Федеральной налоговой службы (ИФНС) по Центральному рай-

ону г. Новосибирска обратилась в арбитражный суд с требованием о принуди-

тельной ликвидации АО «Дубрава». Поводом для обращения в суд послужило то, 

что в течении последних 12 месяцев, предшествующих моменту принятия реги-

стрирующим органом решения о принудительной ликвидации, организация не 

предоставляла документы отчетности, предусмотренные законодательством о 

налогах и сборах, не осуществляла операций по банковскому счету. По мнению 

налоговой службы, это указывает на то, что организация фактически прекратила 

свою деятельность. 

Какое решение должен принять суд? 
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ТЕМА 4. ПРАВО СОБСТВЕННОСТИ 

План 

1. Понятие и содержание права собственности. 

2. Приобретение и прекращение права собственности. 

3. Субъекты права собственности 

4. Право общей собственности 

5. Защита права собственности. 

 

Методические указания 

Студенты должны знать, что собственность как экономическая категория 

самым непосредственным образом связана с собственностью – юридической ка-

тегорией. Собственность в юридическом смысле традиционно именуют правом 

собственности.  

Собственность в экономическом смысле – это отношения между людьми 

по поводу материальных благ. 

Право собственности – это право физического или юридическое лица, 

по своему усмотрению владеть, пользоваться и распоряжаться принадле-

жащим ему имуществом.  

Студенты должны знать содержание трех неразрывных прав составляющих 

содержание право собственности – право владения, право пользования и право 

распоряжения.  

Правомочие владения – это основанная на законе возможность обладания 

вещью.  

Правомочие пользования – это основанная на законе возможность экс-

плуатации, хозяйственного или иного использования имущества, путем извлече-

ния из него полезных свойств, его потребления.  

Правомочие распоряжения – это возможность определения юридической 

судьбы имущества (отчуждение по договору, передача по наследству, уничтоже-

ние). 

У собственника одновременно концентрируются все три указанных право-

мочия. 

Право собственности отличается от других вещных прав на имущество 

(право хозяйственного ведения, права оперативного управления и др.) тем, что 

носит первичный характер и является основным вещным правом. 

В Российской Федерации признаются частная, государственная, муници-

пальная и иные формы собственности (ст. 12 Гражданского кодекса РФ). Все 

формы собственности признаются равноправными и права собственников защи-

щаются равным образом. 
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Студентам следует усвоить, что право собственности не является категори-

ей вечной и незыблемой, оно, как и любое другое право, при определённых об-

стоятельствах возникает и прекращается. Основаниями возникновения (приоб-

ретения) права собственности являются: создание новой вещи; заключение до-

говоров об отчуждении имуществ; наследование имущества физических лиц; об-

ращение в собственность общедоступных для сбора вещей, приобретение в соот-

ветствии с законом права собственности на вещи, собственник которых утратил 

право собственности на них и иные основания возникновения права. Основания 

прекращения права собственности – это юридические факты, с которыми закон 

связывает утрату конкретным субъектом права собственности на имущество. К 

ним относятся, например, продажа имущества, отказ собственника от права соб-

ственности, гибель имущества, изъятие имущества и в случаях, предусмотренных 

Гражданским кодексом РФ. 

 

Контрольные вопросы 

1. Какова сущность права собственности? 

2. Раскройте содержание права собственности. 

3. Назовите субъектов права собственности. 

4. Каковы отличия общей долевой собственности от права общей совмест-

ной собственности? 

5. Какие ограниченные вещные права вы знаете? 

6. Назовите основания приобретения и прекращения права собственности. 

 

Задачи 

Задача 1 

Ответьте на вопросы: 

а) сохраняется ли у гражданина субъективное право собственности на вещь, 

если она у него похищена? Если да, то, каково содержание этого субъективного 

права? 

б) кто является управомоченной стороной и обязанной стороной в правоот-

ношении собственности? 

 

Задача 2 

Гражданин Иванов решил подарить своему внуку, находящуюся в его соб-

ственности машину «Тойота». После того как все документы были оформлены 

гражданин Иванов передумал и попросил внука вернуть машину обратно, моти-

вируя это тем, что внук не уделяет должного внимания деду. Внук вернуть авто-

мобиль деду отказался и предложил деду обратиться в суд. 

Какое решение вынесет суд? 
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Задача 3 

Лазутин был собственником земельного участка, на части которого распо-

лагалась берёзовая рощица. Кузин, вышедший за грибами, срезал все грибы в бе-

рёзовой рощице Лазутина. Тот, увидев это, потребовал отдать ему все собранные 

грибы, заявив, что раз земельный участок является его собственностью, то и всё, 

что на нём произрастает, принадлежит ему, Лазутину. Кузин же настаивал на том, 

что раз грибы выросли сами, без участия Лазутина, то Кузин имеет право их со-

бирать, и они являются его собственностью. 

Что входит в правомочие пользования имуществом? Как нужно решить 

данный спор? 

 

Задача 4 

В сентябре 2023 г. у сельскохозяйственного кооператива «Рассвет» пропала 

племенная корова. В мае 2024 г. она была обнаружена у фермера Степанина, ко-

торый пояснил, что корова бродила по лесу, он привел её домой и, поскольку ни-

кто не требовал возвратить животное, он оставил её у себя. Кооператив предъ-

явил иск об истребовании коровы и о передаче теленка, проданного в 2024 г. 

Степаниным своему соседу. 

Какое решение должен вынести суд? 
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ТЕМА 5. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫЕ ДОГОВОРЫ 

План 

1. Понятие, стороны и основания возникновения гражданско-правовых обя-

зательств.  

2. Исполнение обязательств. 

3. Обеспечение исполнения обязательств. 

4. Ответственность за неисполнение обязательств. 

5. Договоры: понятие, виды, порядок заключения, изменения и расторжения. 

 

Методические указания 

Студенты должны знать понятие гражданско-правового обязательства. В 

соответствии со ст. 307 Гражданского кодекса РФ обязательство – это граждан-

ское правоотношение, по которому лицо (должник) обязано совершить в пользу 

другого лица (кредитора) определённое действие – передать имущество, выпол-

нить работу, уплатить деньги, а кредитор в праве потребовать от должника ис-

полнить его обязательства. 

По основанию возникновения обязательства подразделяются на: 

– договорные, возникшие из договоров; 

– внедоговорные, возникающие из причинения вреда или неосновательного 

обогащения; 

– обязательства из односторонних волевых актов (например, публичные 

торги).  

Способы обеспечения исполнения обязательств – это предусмотренные 

законом или договором специальные меры, стимулирующие должника к надле-

жащему исполнению обязательства под угрозой наступления определённых не-

благоприятных последствий путём наделения кредитора дополнительными пра-

вами по предупреждению и устранению неблагоприятных для него последствий 

на случай неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств. 

К способам обеспечения исполнения обязательств относятся: неустойка, 

залог, удержание имущества должника, поручительство, банковская гарантия, за-

даток и другие способы, предусмотренные договором. 

Одним из оснований возникновения гражданско-правового обязательства 

является договор. Договор – это соглашение двух или нескольких лиц об уста-

новлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей (п.1 ст. 

420 ГК РФ).  

Содержание договора составляет его условия: существенные, обычные 

и случайные. 
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Студентам необходимо обратить внимание, что для заключения договора 

необходимо достижение соглашения сторон по всем существенным условиям. 

Существенными признаются условия: 

- о предмете договора (например, о вещи подлежащей передаче по догово-

ру купли – продажи); 

- прямо названные в законе или иных правовых актах, как существен-

ные для договоров данного вида (например, условие о цене в договоре поставки 

товаров); 

- условие, относительно которых по заявлению одной из сторон должно 

быть достигнуто соглашение. 

Гражданско-правовые договоры считаются заключенными, если между 

сторонами в требуемой в надлежащих случаях форме достигнуто соглашение по 

всем существенным условиям договора. 

Договор заключается посредством направления оферты (предложения за-

ключить договор) одной из сторон и её акцепта (принятие предложения) другой 

стороной (ст. 432 ГК РФ). 

 

Контрольные вопросы 

1. Что такое обязательство? 

2. Назовите основания возникновения обязательств. 

3. Чем договорные обязательства отличаются от внедоговорных? 

4. Что такое договор? 

5. Какой существует порядок заключения гражданско-правовых договоров? 

 

Задачи 

Задача 1 

Производственный кооператив «Дружба» купил у ООО «Восход» 4 стога 

сена весом 6 т. За указанное сено стороны произвели расчет. Сено кооператив 

сразу же не вывез, а оставил на полях ООО. ООО дало расписку о том, что сено 

будет выдано кооперативу по первому требованию. Разливом реки сено было 

полностью смыто и уничтожено. Когда представители кооператива прибыли за 

сеном, им сообщили, что сено погибло. Правление кооператива предъявило в ар-

битражный суд иск о взыскании сена в натуре. 

Обоснованы ли требования кооператива? 

Когда продавец считается исполнившим свою обязанность по договору 

купли-продажи?  

 

Задача 2 

Первого апреля 2024 г. завод «Труженик» разослал ближайшим сельскохо-

зяйственным организациям письма о том, что он принимает заказы на переработ-
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ку семян подсолнечника на масло. К письмам прилагался прейскурант, в котором 

содержались условия переработки и цена. Колхоз «Радужный» 12 мая 2024 г. 

направил в адрес завода машину с 3 т. семян. Однако завод отказался принять се-

мена на переработку, ссылаясь на то, что ближайший квартал полностью загру-

жен. Колхоз потребовал возмещения расходов, связанных с поездкой. 

Подлежат ли требования колхоза удовлетворению? 

Когда договор считается заключенным? 

Что такое публичная оферта и в какой форме она может быть сделана? 

 

Задача 3 

Акционерное общество «Зарница» заключило с молзаводом договор кон-

трактации, в соответствии с которым оно обязано ежедневно поставлять молоко по 

согласованному графику. Акционерное общество 10 августа в установленное гра-

фиком время доставило 6 т. молока на молзавод. Однако завод принять молоко от-

казался, мотивируя тем, что от других хозяйств поступило значительное количе-

ство молока, превышающее норму суточной переработки, а хранить молоко негде. 

Представитель акционерного общества за такую же сумму сдал молоко в 

частный магазин. Впоследствии администрация АО предъявила в арбитражный 

суд иск о взыскании стоимости непринятого молока, трехпроцентной неустойки 

и транспортных расходов в оба конца. 

Подлежат ли требования акционерного общества удовлетворению? 

В чем особенности договора контрактации?  

 

Задача 4 

Между товариществом «Форвард» и акционерным обществом «Возрожде-

ние» 10 июля 2024 г. заключен договор поручительства. В договоре предусмотре-

но, что товарищество берет на себя солидарную ответственность за любую дея-

тельность производственного кооператива «Мир», связанную с договорами между 

производственным кооперативом и акционерным обществом. Между акционерным 

обществом «Возрождение» и производственным кооперативом «Мир» 20 июля 

2024 г. был заключен договор поставки товаров. В связи с неоплатой кооперативом 

поставленной ему продукции акционерное общество предъявило иск к поручите-

лю. Арбитражный суд в иске отказал, не признав юридической силы за договором 

поручительства, поскольку он не содержит сведений о том, какой конкретно дого-

вор и на какую сумму обеспечивается поручительством. 

Правильно ли решение арбитражного суда? 
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ТЕМА 6. ОСНОВЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  

БРАЧНО-СЕМЕЙНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

План 

1. Понятие семейного права. 

2. Порядок и условия заключения и расторжения брака. 

3. Права и обязанности супругов. 

4. Права и обязанности родителей и детей. 

5. Алиментные обязательства. 

6. Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

Методические указания 

При изучении данной темы студенты должны знать, что такое брак, какие 

существуют условия для вступления в брак, в каких случаях брак считается не-

действительным. 

Применительно к российской правовой системе, следует иметь в виду, что 

брак это – добровольный, равноправный, моногамный союз мужчины и женщи-

ны, заключенный в соответствии с требованиями законодательства, порождаю-

щий взаимные личные и имущественные права и обязанности супругов и направ-

ленный на создание семьи. 

Законодатель в Семейном кодексе РФ устанавливает условия, соблюдение 

которых необходимо для регистрации брака. Их нарушение влечет признание 

брака недействительным. К ним относится: 

 добровольное взаимное согласие лиц, вступающих в брак; 

 брачный возраст;  

 недопустимость однополых браков; 

 недопустимость полигамных браков; 

 недопустимость браков между близкими родственниками; а также между 

усыновителями и усыновлёнными; 

 недопустимость вступления в брак недееспособных лиц. 

Регистрация брака в соответствии со ст. 25 Федерального закона «Об актах 

гражданского состояния» производится любым органом записи актов граждан-

ского состояния на территории Российской Федерации по выбору лиц, вступаю-

щих в брак. 

Студентам необходимо обратить внимание на то, что Семейный кодекс РФ 

предусматривает возможность расторжения брака, как в административном (ст. 

19 СК РФ), так и судебном порядке (ст. 21 СК РФ). 

Студентам необходимо знать, что если личные и имущественные отноше-

ния между супругами возникают из факта заключения брака, то права и обязан-

consultantplus://offline/ref=9A97904A4B4D47DE0B263657FBE09333488164C0B0C0F89B5B926AD897E608584D5CE87302813Er2c9K
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ности родителей и детей основываются на происхождении детей, удостоверенном 

в установленном законом порядке.  

Студенты должны знать понятие, виды алиментных обязательств, порядок 

уплаты алиментов (судебный и договорной). 

 

Контрольные вопросы 

1. Какие общественные отношения регулируются нормами семейного права? 

2. Каковы основные принципы брака? 

3. Каков порядок заключения брака? 

4. Какие Вы знаете основания для прекращения брака? 

5. Есть ли обязанности у несовершеннолетних детей перед родителями? 

6. Какими правами и обязанностями обладают супруги друг перед другом? 

7. Какие виды алиментных обязательств существуют? Где они закреплены? 

8. Какие формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей установлены в законе? Охарактеризуйте данные 

 

Задачи 

Задача 1 

После 10 лет совместной жизни супруги Громовы расторгли брак. В судеб-

ном заседании, обсуждая вопрос о разделе совместно нажитого имущества, Гро-

мова просила признать за ней право на половину гонорара, полученного мужем 

за издание книги, написанной в период брака, а Громов требовал передачи ему 

части библиотеки, завещанной Громовой, но не нужной ей, но необходимой ему 

для написания диссертации. 

Правомерны ли требования супругов? 

 

Задача 2 

В процессе расторжения брака суд принял решение, что дочь Светлицкой 

должна проживать с матерью. Считая, что муж поступил неправильно, подав на 

развод, и полагая, что он будет плохо влиять на ребенка, Светлицкая препятство-

вала встречам дочери с отцом и другими родственниками со стороны отца. 

Что может предпринять отец? 

 

Задача 3 

Рагозин женился на Белых, имевшей дочь Софию, и через год удочерил де-

вочку. Спустя 10 лет Белых умерла. Через два года после смерти Белых Рагозин и 

София убедившись, что любят друг друга, решили зарегистрировать брак и пода-

ли заявление в ЗАГС. 

Какое решение примет орган ЗАГСА? 
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ТЕМА 7. ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА. ПОНЯТИЕ 

И ВИДЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

План 

1. Предмет и источники трудового права. 

2. Понятие, стороны и содержание трудового договора.  

3. Виды трудовых договоров. 

4. Порядок заключения трудового договора.  

5. Изменение трудового договора.  

6. Основания прекращения трудового договора. 

 

Методические указания 

Трудовой договор занимает центральное место в системе трудового права. 

Трудовой договор является одной из основных форм реализации гражданами 

Российской Федерации своей способности к труду, к выбору рода деятельности и 

занятий. Кроме того, трудовой договор можно рассматривать как институт тру-

дового права и трудового законодательства; юридический факт, порождающий 

трудовое правоотношение; источник субъективного трудового права; как юриди-

ческую модель трудового правоотношения. Определение трудового договора, 

данное ст. 56 ТК РФ, характеризует его социальную, экономическую и юридиче-

скую сущность. Студентам необходимо уяснить понятие трудового договора, 

знать его признаки и отличие от смежных гражданско-правовых договоров, свя-

занных с трудом (подряда, возмездного оказания услуг, авторского, изобрета-

тельного). Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров, свя-

занных с применением труда, имеет большое практическое значение. Заключая 

трудовой договор, гражданин подпадает под действие трудового законодатель-

ства, ему предоставляются соответствующие социальные гарантии (отпуск, опла-

та временной нетрудоспособности и др.). Лица, работающие по гражданско-

правовым договорам, такими гарантиями не обладают. 

Как правило, у студентов значительные сложности вызывает вопрос о со-

держании трудового договора (ст. 57 ТК РФ). В данном случае необходимо об-

ратить внимание на то, какие условия относятся к производным, т.е. преду-

смотренным законодательством, а какие к непосредственным, определяе-

мым по соглашению сторон. В свою очередь, данные условия трудового дого-

вора подразделяются на обязательные (необходимые) и дополнительные (фа-

культативные). По обязательным условиям стороны должны достичь со-

глашения, дополнительные условия устанавливаются в трудовом договоре 

по инициативе либо работника, либо работодателя. Перечень обязательных 

условий дан в ст. 57 ТК РФ. 
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Трудовые договоры можно классифицировать по разным основаниям. В со-

ответствии со ст. 58 ТК РФ трудовые договоры различают по срокам действия 

на договоры на неопределенный срок и срочные трудовые договоры. Необхо-

димо обратить внимание на то, что срочный трудовой договор может быть заклю-

чен лишь в случаях, прямо указанных Трудовым кодексом либо иным федераль-

ным законом. В ТК РФ указан перечень работ и случаев, для выполнения которых 

трудовые отношения с работником могут быть установлены на определенный срок 

Изучая вопрос об изменении трудового договора, необходимо уяснить по-

нятия перевода и перемещения работников. В соответствии со ст. 72 ТК РФ 

перевод на другую работу – это постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором ра-

ботает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод 

в другую местность вместе с работодателем. Студентам необходимо знать ви-

ды переводов на другую работу. Переводы можно классифицировать в зависимо-

сти от срока, места, основания перевода. Перевод на другую работу допускается 

только с письменного согласия работника, за наличием случаев, предусмотрен-

ных ч.2 п. 3 ст. 72 ТК РФ. 

От перевода на другую работу необходимо отличать перемещение работни-

ка. В соответствии с ч. 3 ст. 72 не требует согласия работника перемещение 

его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное 

подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на 

другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения опре-

деленных сторонами условий трудового договора. 

Студентам необходимо усвоить, какие правовые последствия влечет изме-

нение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, свя-

занным с изменением организационных или технологических условий труда, 

смене собственника имущества организации, изменения подведомственности ор-

ганизации, ее реорганизации. 

От перевода на другую работу, в том числе временного, необходимо отли-

чать отстранение от работы. Это временное недопущение к выполнению сво-

их трудовых обязанностей по основаниям, предусмотренным в ТК РФ, дру-

гих законах и иных нормативных правовых актах. Оно производится либо по 

инициативе работодателя, либо по инициативе (по требованию) органов и долж-

ностных лиц, специально уполномоченных на это федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами (например, должностных лиц феде-

ральной инспекции труда). 

Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для такого отстранения или 
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недопущения. При этом в период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмот-

ренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

Трудовой договор может быть прекращен, а работник уволен только по ос-

нованиям и в порядке, указанном в законе. Под основанием прекращения тру-

дового договора понимается жизненное обстоятельство, которое закреплено 

в законе как юридический факт для прекращения трудовых отношений. 

Студентам необходимо хорошо уяснить условия и порядок прекращения 

трудового договора по всем имеющимся основаниям. 

Необходимо обратить внимание на гарантии работникам от необоснованного 

увольнения, а такие правовые последствия незаконного перевода и увольнения. 

Термин «прекращение» трудового договора означает прекращение трудо-

вых правоотношений по всем основаниям, предусмотренным трудовым законо-

дательством. Термин «расторжение» означает, что трудовой договор может быть 

расторгнут по одностороннему волеизъявлению сторон (по инициативе работни-

ка, по инициативе работодателя). 

 

Контрольные вопросы 

1. Понятие и определение значения трудового договора. 

2. Стороны трудового договора. 

3.  Содержание трудового договора, его обязательные и дополнительные 

условия. 

4. Общий порядок заключения трудового договора. 

5. Какие юридические гарантии установлены при заключении трудового 

договора. 

6. Классификация трудовых договоров. 

7. Основания для заключения срочных трудовых договоров. 

8. Порядок прохождения испытания при приеме на работу. 

9. В каких случаях при приеме на работу работник должен пройти обяза-

тельное медицинское освидетельствование? 

10. Что понимается под изменением трудового договора, переводом и пе-

ремещением? 

11. Порядок изменения определенных сторонами условий трудового дого-

вора при изменении организационных или технологических условий труда. 

12. Виды постоянных переводов на другую работу. 

13. Что такое временные переводы? 

14. Какие существуют основания расторжения трудового договора по ини-

циативе работодателя? Где они предусмотрены? 
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Задачи 

Задача 1 

Головина устраивалась на работу в качестве главного бухгалтера в ООО «Фа-

кел», а её подруга Широкова – поваром к индивидуальному предпринимателю. 

Какие документы они обязаны предоставить при приёме на работу?  

 

Задача 2 

При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в качестве 

зооинженера директор акционерного общества предложил в указанный договор 

включить следующие условия: 

 о режиме работы; 

 о размере заработной платы; 

 о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка организации: 

 об обязательстве Борисова в течение первых 2 лет работы не использовать 

ежегодный или другие виды отпусков (учебный, отпуск по временной нетрудоспо-

собности, по уходу за больными членами семьи т.д.); 

 об обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя. 

По соглашению с Борисовым трудовой договор был заключен. 

Правомерны ли действия директора? 

Действительны ли условия данного договора? 

 

Задача 3 

Студент Ванин на время летних каникул устроился продавцом в магазин 

строительных материалов. Однако, директор магазина – заключать трудовой до-

говор с Ваниным отказался, мотивируя это тем, что по правилам их компании ра-

ботник должен сначала отработать один месяц в качестве испытательного срока и 

лишь за тем с ним может быть заключен трудовой договор. 

Правомерны ли действия директора магазина? 

 

Задача 4 

Пенсионер по старости Волков обратился к администрации акционерного 

общества с просьбой принять его на постоянную работу. Администрация согла-

силась принять его на работу только на 1 год, учитывая его пенсионный возраст. 

В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор? 

 

Задача 5 

Остроумов был принят в акционерное общество экономистом планового 

одела. Приказом от 3 января Остроумова перевели на должность главного эконо-
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миста без его согласия. Директор сослался на то, что после перемещения Остро-

умова на должность главного экономиста условия его работы не изменились, а 

заработная плата существенно возросла, поэтому согласия работника на такое пе-

ремещение не требовалось. 

Остроумов не согласился с таким переводом, поскольку. изменились харак-

тер и объем работы, и подал исковое заявление в суд. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

Задача 6 

Чернова работала в акционерном обществе заведующим складом, Приказом 

от 15 июля 2024 г. она была уволена с работы по собственному желанию, по п. 3 

ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 

Считая увольнение неправильным, Чернова обратилась в суд с иском о вос-

становлении на работе. В исковом заявлении она сослалась на то, что 2 июля 

2024 г. ею на им. директора организации было подано заявление об увольнении 

по собственному желанию в связи с тем, что у нее с администрацией и бухгалте-

ром не сложились отношения В течение срока отработки отношения улучшились, 

но работодатель, несмотря на это, издал приказ об увольнении по собственному 

желанию. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

Задача 7 

Токарь Марков, принятый на работу полгода назад был уволен как несоот-

ветствующий выполняемой работе по ст. 8 ТК РФ в связи с тем, что не смог 

освоить работу на новом станке. Он обратился в суд. 

Подлежит ли удовлетворению иск Маркова? 

 

Задача 8 

Гражданин Анискин, работавший электриком в школе № 18, появился на ра-

бочем месте в состоянии алкогольного опьянения. Директор школы сделал Анис-

кину замечание и предупредил, что в случае повторной явки Анискина на работу в 

нетрезвом виде, он будет уволен. В ответ на это Анискин возразил, что состояние 

алкогольного опьянения не мешает ему исполнять трудовые обязанности. 

Имеет ли право работодатель уволить работника, явившегося на работу в 

состоянии алкогольного опьянения? 
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ТЕМА 8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

План 

1. Понятие трудовой дисциплины. 

2. Понятие и основание дисциплинарной ответственности за нарушение тру-

довой дисциплины. 

3. Дисциплинарные взыскания и порядок их наложения. 

 

Методические указания 

Неединоличный, подчиненный, договорной труд работника предполагает и 

требует организации процесса труда, слаженности и дисциплинированности его 

участников. Дисциплина вообще и трудовая дисциплина в частности – это явле-

ние социальной жизни, характеризующее отношение лица к исполнению его обя-

занностей. 

Понятие трудовой дисциплины закреплено и в Трудовом кодексе РФ, кото-

рый определяет ее как обязательное для работников подчинение правилам пове-

дения, определяемым в соответствии с Кодексом, иными федеральными закона-

ми, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми, трудовым договором (ст. 189 ТК РФ). 

Соблюдению трудовой дисциплины способствует устанавливаемый рабо-

тодателем на основе законодательства внутренний трудовой распорядок. 

Трудовой распорядок регламентируется действующим законодательством и 

локальными нормами права. Указанные нормы имеют различную форму: правила 

внутреннего трудового распорядка, уставы о дисциплине, технические инструк-

ции и т. д. 

Студентам необходимо изучить меры поощрения за успехи в труде, поря-

док их применения и меры дисциплинарного взыскания за нарушение трудовой 

дисциплины. 

Труд, результаты которого положительно оцениваются работодателем, мо-

жет повлечь применение к работнику мер поощрения. В качестве таких мер ст. 

191 ТК РФ называет: объявление благодарности, выдачу премии, награжде-

ние ценным подарком, награждение почетной грамотой, представление к 

званию лучшего по профессии. 

Другие виды поощрений за труд определяются коллективным договором 

или правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и положени-

ями о дисциплине. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам. 

Дисциплинарные взыскания, в свою очередь, являются мерой дисци-

плинарного воздействия, которые применяются к нарушителям трудовой 

дисциплины. 
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Студентам необходимо изучить вопрос о дисциплинарной ответственности 

работников, которая является одним из видов юридической ответственности за 

неправомерное поведение. Основанием для привлечения работника к дисци-

плинарной ответственности является факт совершения дисциплинарного 

проступка (виновного неисполнения или ненадлежащего исполнения работ-

ником возложенных на него трудовых обязанностей). Дисциплинарный про-

ступок обладает совокупностью признаков: субъект, субъективная сторона, 

объект, объективная сторона. 

Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность работ-

ника понести наказание, предусмотренное нормами трудового права, за винов-

ное, противоправное неисполнение своих трудовых обязанностей. В зависимости 

от содержания санкций дисциплинарную ответственность подразделяют на об-

щую и специальную. Общая ответственность реализуется с помощью приме-

нения санкций, содержащихся в ст. 192 ТК РФ: замечание, выговор, уволь-

нение работников по основаниям, предусмотренным 5, 6, 9 или 10 ч. 1 ст. 81, 

п. 1 ст. 336 или ст. 348, а также пунктом 7 или 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в случаях, 

когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо со-

ответственно аморальный проступок совершены работником по месту рабо-

ты и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

К отдельным категориям работников могут применяться специальные виды 

взысканий, составляющие специальную дисциплинарную ответственность. 

Студентам необходимо хорошо знать процедуру привлечения к дисципли-

нарной ответственности, содержание которой образуют определенные обязанно-

сти работодателя. Процедура наложения дисциплинарного взыскания вклю-

чает следующие стадии: 

1) выявление дисциплинарного проступка и затребование от правона-

рушителя объяснения; 

2) рассмотрение дела и наложение дисциплинарного взыскания; 

3) обжалование взыскания; 

4) прекращение срока действия взыскания. 

Дисциплинарные взыскания в трудовую книжку не заносятся. Исключение 

составляет увольнение за нарушение трудовой дисциплины, так как причина 

увольнения записывается в трудовую книжку в точном соответствии с формули-

ровкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

Привлечение работника к дисциплинарной ответственности является правом, 

а не обязанностью работодателя. Работодатель в случае нарушения работником 

трудовой дисциплины может применить к нему так называемые меры дисципли-

нарного воздействия (например, предоставление работнику очередного отпуска в 

соответствии с графиком отпусков в осенний или зимний период, депремирование 

работника, лишение работника поощрительных надбавок и доплат и др.). 
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Контрольные вопросы 

1. Что понимается под дисциплиной труда и каковы правовые методы ее 

обеспечения? 

2. Что такое внутренний трудовой распорядок и какими нормативными 

правовыми актами он регулируется? 

3. Дайте понятие и определите содержание правил внутреннего трудового 

распорядка. 

4. Какие меры поощрения предусмотрены законодательством? 

5. Какой существует порядок награждения государственными наградами и 

присвоения почетных званий Российской Федерации? 

6. Что такое дисциплинарная ответственность, каковы ее основные прин-

ципы? 

7. Что является основанием наступления дисциплинарной ответственности? 

8. Охарактеризуйте виды дисциплинарной ответственности. 

9. Назовите меры дисциплинарного взыскания. 

10. Каков порядок наложения, обжалования и снятия дисциплинарных 

взысканий? 

 

Задачи 

Задача 1 

Приказом по акционерному обществу к работникам были применены сле-

дующие меры взыскания: 

1) объявлен строгий выговор токарю Андрееву за опоздание на работу на 

два часа; 

2) объявлен выговор механизаторам Новикову и Алексееву за появление на 

митинге, организованном в честь Дня Победы, в нетрезвом состоянии; 

3) объявлено предупреждение доярке Семеновой за совершение прогула без 

уважительных причин. 

Работники, не согласившись с наложенными взысканиями обратились в КТС.  

Каким должно быть решение КТС7. 

 

Задача 2  

Инженер Муниципального предприятия Пучков 11 марта 2024 г. опоздал на 

работу на 2 час. 18 мин. Из данного им в тот же день объяснения видно, что опоз-

дание было без уважительных причин. На следующий день Пучков ушел в оче-

редной отпуск, 2 апреля 2024г. он заболел и был на больничном листе до 17 апре-

ля 2024г. С 18 апреля 2024г. по 24 апреля 2024г. он использовал оставшуюся 

часть отпуска, а 25 апреля 2024г. Пучков вышел на работу. Через два дня адми-

нистрация издала приказ о наложении на него выговора за опоздание на работу 
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11 марта 2024г. 

Правомерны ли действия работодателя? 

 

Задача 3 

 Слесари завода «АТЭ-2» Белов, Куцов, Тялин опоздали на работу 17 марта 

2015 г. Белов на 3 час. 59 мин., Куцов на 4 час. 2 мин., а Тялин на 4 час. 15 мин.. 

Установив наличие вины в их действиях, администрация через неделю издала 

приказ об увольнении Белова, Куцова, Тялина по пп. «а» п. 6 части первой ст. 81 

ТК РФ за прогул. 

Правомерны ли действия работодателя? 
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ТЕМА 9. ЮРИДИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО 

АДМИНИСТРАТИВНОМУ И УГОЛОВНОМУ ПРАВУ 

План 

1. Понятие и признаки административного правонарушения. Состав адми-

нистративного проступка. 

2. Понятие административной ответственности. Административные взыс-

кания. Производство по делам об административных правонарушениях. 

3. Понятие, признаки и категории преступлений. Состав преступления. 

4. Понятие, признаки и цели уголовного наказания. Система и виды уго-

ловных наказаний. 

 

Методические указания 

Студентам необходимо знать, что административным правонарушением 

признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или 

юридического лица, за которое Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях или законами субъектов Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях установлена административная ответствен-

ность.  

Административная ответственность – это вид юридической ответствен-

ности, которая выражается в применении уполномоченным органом или долж-

ностным лицом административного взыскания к лицу, совершившему правона-

рушение. 

Административная ответственность наступает за деяния, менее опасные 

для общества, чем преступления. Основанием для наступления административ-

ной ответственности является административное правонарушение.  

В соответствии со ст. 3.2. Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях за совершение административных правонарушений мо-

гут применяться следующие виды административного наказания: 

 предупреждение;  

 административный штраф;  

 возмездное изъятие предмета, ставшего орудием правонарушения; 

 конфискация предмета, ставшего орудием совершения правонарушения;  

 лишение специального права, предоставленного гражданину (права 

управления транспортными средствами, права охоты);  

 административный арест;  

 административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина 

или лица без гражданства;  

 дисквалификация. 
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Студентам необходимо обратить внимание, что в отличии от администра-

тивного правонарушения преступление – это виновно совершенное общественно 

опасное деяние, запрещенное Уголовным кодексом РФ под угрозой наказания 

(ст. 14 УК РФ). В отличие от административного проступка преступление обла-

дает общественной опасностью.  

Законодатель в Уголовном кодексе РФ даёт четкое определение понятию 

наказание. В соответствии с ч. 1 ст. 43 УК РФ наказание – это мера государ-

ственного принуждения, назначаемая по приговору суда. 

 

Контрольные вопросы 

1. Перечислите и раскройте признаки административного правонарушения. 

2. Какие основания наступления административной ответственности Вам 

известны? 

3. Перечислите виды административных взысканий. 

4. Назовите стадии производства по делам об административных правона-

рушениях. 

5. Дайте понятие преступление. Назовите существенные различия между 

«преступление» и «административным проступком». 

6. Охарактеризуйте признаки состава преступления. 

7. Определите понятие уголовного наказания. Перечислите цели уголовно-

го наказания. 

8. Перечислите, по каким критериям систематизируются уголовные нака-

зания. 

 

Задачи 

Задача 1 

Студенты группы С-75, опасаясь предстоящего экзамена в связи с неподго-

товленностью, решили позвонить в институт и сообщить о заложенном взрывном 

устройстве. В связи с угрозой взрыва все работники Академии были эвакуирова-

ны из здания. Сотрудники 3 часа искали взрывное устройство, но так и не нашли. 

Можно ли привлечь студентов к административной ответственности? 

 

Задача 2 

Федина, имеющая престарелую мать, сына 2016 года рождения, дочь 2021 

года рождения, административной комиссией Заельцовского района г. Новосибир-

ска, была привлечена за участие в несанкционированном митинге, к администра-

тивной ответственности в виде административного ареста сроком на 10 суток. 

Правомерно ли данное наказание? 
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Задача 3 

Желая получить определенные льготы, 50-летняя Иванова купила в под-

земном переходе пенсионное удостоверение и решила его заполнить на свое имя. 

Узнав, что такие действия могут быть квалифицированы по ст. 327 УК РФ, она 

отказалась от доведения этого преступления до конца. 

Можно ли привлечь Иванову к уголовной ответственности? 

 

Задача 4 

15-летний Титов совершил кражу, а также довел до самоубийства свою подру-

гу, т.е. совершил действия, подпадающие под ч.1 ст. 158 УК РФ и ст. 110 УК РФ.  

Возможно ли привлечение его к уголовной ответственности за совершен-

ные преступления? 

 

Задача 5 

Сидоров пригласил к себе на дачу Машкову, где они начали распивать 

спиртные напитки. Решив её изнасиловать Сидоров, преодолевая её сопротивле-

ние, разорвал на ней одежду, но половой акт совершить не смог в силу физиоло-

гических причин. В связи с этим он от своих домогательств отказался. 

Имеется ли в данном случае добровольный отказ от совершения преступле-

ния? 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

1. Понятие и признаки государства. 

2. Социальное назначение и функции государства. 

3. Формы государства.  

4. Понятие и признаки права. 

5. Система права. 

6. Источники права. 

7. Понятие нормы права и её структура. 

8. Правоотношения и их основные признаки. 

9. Юридическая ответственность: понятие, виды. 

10. Конституция Российской Федерации: общая характеристика. 

11. Понятие и признаки правового государства. 

12. Граждане как субъекты гражданского права. 

13. Юридические лица как субъекты гражданского права. 

14. Виды юридических лиц. 

15. Понятие и содержание права собственности. 

16. Формы собственности. 

17. Понятие, виды и порядок заключения гражданско-правовых договоров. 

18. Брак: понятие, заключение и прекращение брака. 

19. Права и обязанности супругов. 

20. Понятие и виды трудовых договоров. 

21. Дисциплина труда и трудовой распорядок. 

22. Административное правонарушение и административная ответствен-

ность. 

23. Понятие и признаки преступления. 

24. Наказание: понятие, цели и виды. 

25. Экологическая ответственность. 
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 

1. Социальное назначение и функции государства. 

2. Особенности форм государства и их виды. 

3. Понятие, признаки и функции права. 

4. Теории происхождения государства и права. 

5. Основные правовые системы современности. 

6. Конституция Российской Федерации 1993 года: роль и назначение, 

принятие и связь с прежними конституциями. 

7. Форма правления современной России. 

8. Законодательная власть и механизм её реализации. 

9. Развитие идей правового государства в России. 

10. Правомерное поведение, правонарушение и юридическая ответствен-

ность. 

11. Право собственности и ограниченные вещные права. 

12. Граждане (физические лица) как субъекты гражданского права. 

13. Юридические лица и их организационно-правовые формы. 

14. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 

15. Правовой статус крестьянского (фермерского) хозяйства. 

16. Договоры о передаче имущества в собственность, пользование. 

17. Договоры на выполнение работ, оказание услуг. 

18. Наследование по завещанию и по закону. 

19. Защита гражданских прав: право на защиту, самозащита гражданских 

прав. 

20. Брачный договор в семейном праве Российской Федерации. 

21. Понятие, значение и виды трудовых договоров. 

22. Работодатель и работник как субъекты трудового права. 

23. Дисциплинарная и материальная ответственность работников. 

24. Понятие, признаки и категории преступлений. 

25. Экологическое право и его роль в жизни общества. 
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