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1ЗПланируемыеЗрезультатыЗобученияЗпоЗдисциплинеЗПмодулюРУЗ
соотнесенныеЗсЗрезультатамиЗосвоенияЗобразовательнойЗпрограммы 

ДисциплинаЗТрудовоеЗправоЗвЗсоответствииЗсЗтребованиямиЗФГОСЗВОЗиЗсЗ
учетомЗПООПЗнаправленаЗнаЗформированиеЗследующихЗкомпетенцийб 

ТĜĝħĤĲĜЗ1 

СвязьЗрезультатовЗобученияЗсЗприобретаемымиЗкомпетенциями 

КодЗ иЗ наименованиеЗ
компетенции 

КодЗ иЗ наименованиеЗ
индикатораЗ достиженияЗ
компетенции 

ЗапланированныеЗ
результатыЗобучения 

УК-1.З СпособенЗ
осуществлятьЗ поискУЗ
критическийЗ анализЗ иЗ
синтезЗ информацииУЗ
применятьЗ системныйЗ
подходЗ дляЗ решенияЗ
поставленныхЗзадач 

ИУК-1.1З .АнализируетЗ
задачуУЗ выделяяЗ ееЗ базовыеЗ
составляющие. 

ЗнатьбЗ правилаЗ сбораЗ
информацииЗ ееЗ анализаЗ иЗ
систематизацииЗ
полученныхЗ результатов.З
УметьбЗ анализироватьЗ иЗ
систематизироватьЗ
информациюУЗ проводитьЗ ееЗ
анализЗ иЗ использоватьЗ его 

результатыЗ дляЗ
формированияЗ выводовЗ иЗ
предложений.З 
ВладетьбЗ способамиЗ
научногоЗ поискаЗ
информацииЗ иЗ
практическойЗ работыЗ сЗ
источниками. 

ИУК-1.2.З ОпределяетУЗ
интерпретируетЗ иЗ
ранжируетЗ информациюУЗ
требуемуюЗ дляЗ решенияЗ
поставленнойЗзадачи. 

ЗнатьбЗ основные понятияЗ
системногоЗ подходаЗ вЗ
решенииЗ
профессиональныхЗ задач.З
УметьбЗ систематизироватьЗ
информациюУЗ оцениватьЗ ееЗ
эффективностьЗ дляЗ
принятияЗ решенийЗ вЗ
профессиональнойЗ
деятельности.З 
ВладетьбЗ навыкамиЗ
практическойЗ работыЗ сЗ
информационнымиЗ
источниками.З 

ИУК-1.3.З ОсуществляетЗ
поискЗ информацииЗ дляЗ
решенияЗ поставленнойЗ
задачиЗпоЗразличнымЗтипамЗ
запросов. 

ЗнатьбЗправилаЗорганизацииЗ
иЗ проведенияЗ поискаЗ
необходимойЗ дляЗ решенияЗ
поставленныхЗ задачЗ
информации.З 
УметьбЗ проводитьЗ
исследованияЗ первичнойЗ
информацииЗиЗформироватьЗ
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базыЗ данных.З ВладетьбЗ
навыкамиЗ иЗ методамиЗ
принятияЗ управленческихЗ
решений. 

УК-2.ЗСпособенЗопределятьЗ
кругЗ задачЗ вЗ рамкахЗ
поставленнойЗ целиЗ иЗ
выбиратьЗ оптимальныеЗ
способыЗ ихЗ решенияУЗ
исходяЗ изЗ действующихЗ
правовыхЗ нормУЗ
имеющихсяЗ ресурсовЗ иЗ
ограничений 

ИУК-2.1.З ОпределяетЗ кругЗ
задачЗ вЗ рамкахЗ
поставленнойЗ целиУЗ
определяетЗ связиЗ междуЗ
ними. 
 

ЗнатьбЗ целиУЗ кругЗ задачЗ иЗ
обязанностейЗ вЗ сфереЗ
профессиональнойЗ
деятельности.З 
УметьбЗ вырабатыватьЗ
альтернативныеЗ вариантыЗ
решенийЗ дляЗ достиженияЗ
намеченныхЗ результатов.З
ВладетьбЗ навыкамиЗ
принятияЗ участияЗ вЗ
планированииУЗопределенииЗ
целевыхЗ задачЗ иЗ выработкеЗ
решенийЗ поЗ ихЗ
достижению. 

ИУК-2.2.З ПредлагаетЗ
способыЗ решенияЗ
поставленныхЗ задачЗ иЗ
ожидаемыеЗ результатывЗ
оцениваетЗ предложенныеЗ
способыЗ сЗ точкиЗ зренияЗ
соответствияЗцелиЗпроекта. 
 

ЗнатьбЗ необходимыеЗ дляЗ
осуществленияЗ
профессиональнойЗ
деятельностиЗ правовыеЗ
нормыЗ иЗ методологическиеЗ
основыЗ принятияЗ
управленческогоЗ решения.З
УметьбЗ анализироватьЗ
альтернативныеЗ вариантыЗ
решенийЗ дляЗ достиженияЗ
намеченныхЗ результатоввЗ
разрабатыватьЗ планУЗ
определятьЗ целевыеЗ этапыЗ
иЗ основныеЗ направленияЗ
работ.З 
ВладетьбЗ методикамиЗ
разработкиЗ целиЗ иЗ задачЗ
проектавЗ методамиЗ оценкиЗ
продолжительностиЗ иЗ
стоимостиЗпроектаУЗаЗтакжеЗ
потребностиЗвЗресурсах. 

ИУК-2.3.З ПланируетЗ
реализациюЗ задачЗ вЗ зонеЗ
своейЗ ответственностиЗ сЗ
учетомЗ имеющихсяЗ
ресурсовЗ иЗ ограниченийУЗ
действующихЗ правовыхЗ
норм. 

ЗнатьбЗ порядокЗ реализацииЗ
задачЗ вЗ сектореЗ
возложеннойЗ
ответственностиЗ иЗ правилаЗ
примененияЗ имеющихсяЗ
правовыхЗресурсов.З 
УметьбЗ планироватьЗ
реализациюЗ поставленныхЗ
задачЗсЗучетомЗвыделенныхЗ
правовыхЗ ресурсовЗ иЗ
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действующихЗ правовыхЗ
норм.З 
ВладетьбЗ методикамиЗ
реализацииЗ
профессиональныхЗ задачУЗ
предусмотренныхЗ
правовымиЗ актамиЗ вЗ сфереЗ
возложенныхЗ должностныхЗ
обязанностей. 

УК-Э.З СпособенЗ управлятьЗ
своимЗ временемУЗ
выстраиватьЗ иЗ
реализовыватьЗ траекториюЗ
саморазвитияЗ наЗ основеЗ
принциповЗ образованияЗ вЗ
течениеЗвсейЗжизни 

ИУК-Э.1.З ИспользуетЗ
инструментыЗ иЗ методыЗ
управленияЗ временемЗ приЗ
выполненииЗ конкретныхЗ
задачУЗ проектовУЗ приЗ
достиженииЗ поставленныхЗ
целей. 

ЗнатьбЗ инструментыЗ иЗ
методы 

управленияЗ временемЗ приЗ
выполненииЗ конкретныхЗ
задачУЗпроектов. 
УметьбЗ демонстрироватьЗ
навыкиЗ самоконтроляУЗ
позволяющиеЗ
самостоятельноЗ достигатьЗ
поставленныеЗцели. 
ВладетьбЗ инструментамиЗ иЗ
методологиейЗ управленияЗ
временемЗприЗдостижении 

поставленныхЗцелей. 
ИУК-Э.2.З ОпределяетЗ
приоритетыЗ собственнойЗ
деятельностиУЗ личностногоЗ
развитияЗ иЗ
профессиональногоЗроста. 

ЗнатьбЗ основныеЗ принципыЗ
самовоспитанияЗ иЗ
самообразованияУЗисходяЗизЗ
требованийЗ рынкаЗ труда.З
УметьбЗ применятьЗ навыкиЗ
самоконтроляЗ иЗ рефлексииУЗ
корректирующиеЗ
приоритетыЗ собственнойЗ
деятельностиУЗ личностногоЗ
развитияЗ иЗ
профессиональногоЗ роста.З
ВладетьбЗ способамиЗ
управленияЗ своейЗ
познавательнойЗ
деятельностьюЗ иЗ
удовлетворенияЗ
образовательныхЗ интересовЗ
иЗпотребностей. 

ИУК-Э.3.З ОцениваетЗ
требованияЗ рынкаЗ трудаЗ иЗ
предложенияЗ
образовательныхЗ услугЗ дляЗ
выстраиванияЗ траекторииЗ
собственногоЗ
профессиональногоЗроста. 

ЗнатьбЗ требованияЗ рынкаЗ
трудаЗ иЗ предложенияЗ
образовательныхЗ услугЗ дляЗ
выстраиванияЗ траекторииЗ
собственногоЗ
профессиональногоЗ роста.З
УметьбЗ демонстрироватьЗ
навыкиЗ самоконтроляЗ иЗ
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рефлексииУЗ позволяющиеЗ
самостоятельноЗ
корректироватьЗ обучениеЗ
поЗ выбраннойЗ траектории.З
ВладетьбЗ методикамиЗ
управленияЗ собственнойЗ
деятельностьюЗ вЗ делеЗ
освоенияЗ новыхЗ знанийЗ иЗ
удовлетворенияЗ своихЗ
образовательныхЗ
потребностей. 

ОПК-1.З СпособенЗ
анализироватьЗ основныеЗ
закономерностиЗ
формированияУЗ
функционированияЗ иЗ
развитияЗправа 

ИОПК-1.1.З ИмеетЗ
структурированноеЗ
представлениеЗ оЗ
происхожденииУЗ
современномЗ состоянииЗ иЗ
тенденцияхЗ развитияЗ праваЗ
иЗзаконодательства. 

ЗнатьбЗ ЦенностьЗ права, 

правовогоЗ мышленияЗ иЗ
правовойЗкультуры.З 
УметьбЗ ПрименятьЗ
основныеЗзакономерностиЗиЗ
особенностиЗ формированияЗ
иЗразвитияЗправа.З 
ВладетьбЗ НавыкамиЗ
организацииЗ деятельностиЗ
посредствомЗ грамотногоЗ
примененияЗ результатовЗ
анализаЗ нормативныхЗ
правовыхЗ актовУЗ
материаловЗ судебнойЗ
практикиЗ иЗ прочихЗ
документовЗ вЗ целяхЗ
достиженияЗ
профессиональныхЗцелей.З 

ИОПК-1.2З ВыполняетЗ
профессиональныеЗ задачиЗ
наЗ высокомЗ уровнеЗ
владенияЗ правовымиЗ
инструментамиЗ сЗ учетомЗ
пониманияЗ текущегоЗ
состоянияЗ социальныхЗ
процессов. 

ЗнатьбЗ ЦенностьЗ праваУЗ
правовогоЗ мышленияЗ иЗ
правовойЗкультуры.З 
УметьбЗ АнализироватьЗ
особенностиЗ иЗ основныеЗ
закономерностиЗ
формированияЗ иЗ развитияЗ
права.З 
ВладетьбЗ НавыкамиЗ
организацииЗ деятельностиЗ
посредствомЗ грамотногоЗ
примененияЗ результатовЗ
анализаЗ нормативныхЗ
правовыхЗ актовУЗ
материаловЗ судебнойЗ
практикиЗ иЗ прочихЗ
документовЗ вЗ целяхЗ
достиженияЗ
профессиональныхЗцелей. 

ИОПК-1.3З РазделяетЗ ЗнатьбЗ ОсновыЗ правовогоЗ
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анализируемоеЗ явлениеЗ
структурныеЗ элементыУЗ
даётЗ имЗ оценкуЗ наЗ основеЗ
требованийУЗ действующихЗ
нормативныхЗ правовыхЗ
актов. 

мышленияЗ иЗ правовойЗ
культуры.З 
УметьбЗ ПрименятьЗ
основныеЗзакономерностиЗиЗ
особенностиЗ формированияЗ
иЗразвитияЗправа.З 
ВладетьбЗ НавыкамиЗ
организацииЗ грамотногоЗ
примененияЗ результатовЗ
анализаЗ нормативныхЗ
правовыхЗ актовУЗ
материаловЗ судебнойЗ
практикиЗ иЗ прочихЗ
документовЗ вЗ целяхЗ
достиженияЗ
профессиональныхЗцелей 

 

2.МестоЗдисциплиныЗПмодуляРЗвЗструктуреЗобразовательнойЗ
программы 

 

ДисциплинаЗ Б1.О.18 ТрудовоеЗ правоЗ относитсяЗ кЗ дисциплинамЗ
обязательнойЗ части.З ДаннаяЗ дисциплинаЗ опираетсяЗ на курсы дисциплинб 
«ГражданскоеЗ право»УЗ «КонституционноеЗ право»З иЗ являетсяЗ основойЗ дляЗ
последующегоЗ изученияЗ дисциплинбЗ «ПравоЗ социальногоЗ обеспеченияЗ иЗ
«ПредпринимательскоеЗправо». 

 

3.СодержаниеЗдисциплиныЗПмодуляР 
РаспределениеЗчасовЗпоЗтемамЗиЗвидамЗзанятийЗпредставленоЗвЗтаблицеЗ

2ЗпоЗкаждойЗформеЗобученияЗПочнаяУЗзаочнаяУЗочно-заочнаяРб 
 

ТĜĝħĤĲĜЗ2.1 ОчнаяЗформа 

№ 

п/
п 

Наименование разделов и 

тем 

Количество часов Формируем
ыеЗ

компетенцииЗ
ПОКУЗПКР 

Лекции 

ПЛР 
Вид 

занятиябЗ
практиче
скиеЗ
занятияЗ
ППЗР 

Самостоя
тельнаяЗ
работа 

ПСРР 

ВсегоЗ
поЗ

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ОĝщĜя ĳĜĭĮь 

 

1.1 

ПонятиеУ предметУ метод и 

система Российского  

4 2 1 7  

 трудового права      

1.2 
Источники трудовогоЗ

права 
4 2 1 7 

 

1.3 
Принципы трудовогоЗ

права 
- 2 2 4 
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1.4 
Субъекты трудового 4 4 1 9 УК-1,2,6; 

права ОПК-1 

 Понятие профсоюзов.      

1.5 Права профсоюзов в 2 2 1 5  

 сфере труда      

1.6 
Правоотношения в сфере 

2 2 2 8 
 

трудового права  

1.7 
Социальное 

партнерствоЗ вЗ сфереЗ
труда 

2 2 1 5 
 

2. ОĭĪĝеĩĩĜя ĳĜĭĮь 

 Правовое регулирование      

2.1 занятости и - 1 1  

 трудоустройства граждан     

2.2 Трудовой договор 4 8 3 17  

2.3 
Правовое регулированиеЗ

рабочегоЗвремени 
2 4 1 5 

 

2.4 
Правовое регулированиеЗ

времениЗотдыха 
4 4 1 5 

 

2.5 
Оплата и нормированиеЗ

труда 
2 4 1 7 

 

2.6 Гарантии и компенсации 2 2 1 5  

2.7 
Трудовой распорядок.З

ДисциплинаЗтруда 
2 4 1 7 УК-1,2,6 

 Профессиональная     ОПК-1 

 подготовка.      

2.8 переподготовка и - 4 1 5  

 повышение      

 квалификации      

2.9 
Правовое 

регулированиеЗ охраныЗ
труда 

2 2 1 5 
 

 Материальная      

2.10 ответственность сторон 2 4 2 10  

 трудового договора      

2.11 
Защита трудовых правЗ

работников 
2 4 2 10 

 

2.12 
Трудовые споры иЗпорядокЗ

ихЗрассмотрения 
2 6 2 14 

 

3. Специальная часть 

3.1 
Международно-правовоеЗ

регулированиеЗтруда 
- 

 
1 1 УК-1,2,6; 

ОПК-1 



9 

 

 

 

 

 КįĬĭĪĞĜя ĬĜĝĪĮĜ   36 36  

 ăĜĳеĮ   9 9  

 ĄĮĪğĪĞĜя ĜĮĮеĭĮĜĲĤяб 
ĹĦģĜĨеĩ 

  27 27  

 Итогоб 44 48 124 216  

 

ТĜĝħĤĲĜЗ2.2. ЗаочнаяЗформа 

№ 

п/
п 

Наименование разделов и 

тем 

Количество часов Формируем
ыеЗ

компетенци
иЗПОКУЗПКР 

Лекции 

ПЛР 
Вид 

занятиябЗ
практиче
скиеЗ
занятияЗ
ППЗР 

Самостояте
льнаяЗ

работа ПСРР 

ВсегоЗ
поЗ

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ОĝщĜя ĳĜĭĮь 

 

1.1 

ПонятиеУ предметУЗ
методЗиЗсистемаЗ
Российского трудового 

права. 

 

1 

 

2 

 

20 

 

23 
УК-1,2,6 

1.2 
ИсточникиЗтрудового 

права 

- - 20 20 

1.3 
Принципы трудового права - 2 20 22 

1.4 
СубъектыЗтрудового 

права 

- - 20 20 

 

1.5 

ПонятиеЗ
профсоюзов. ПраваЗ
профсоюзов 

сфере труда 

в  

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

1.6 

Правоотношения вЗсфере 

трудового права 
- - 20 20 

 

1.7 

СоциальноеЗ
партнерствоЗ
сфере труда 

в  

- 

 

- 

 

20 

 

20 

2. ОĭĪĝеĩĩĜя ĳĜĭĮь 

 

 

2.1 

ПравовоеЗ
регулированиеЗ
занятостиЗ
трудоустройства 

граждан 

и  

 

- 

 

 

- 

 

 

20 

 

 

20 

 

2.2 Трудовой договор 
2 4 22 26 

УК-1,2,6, 

ОПК-1 
 

2.3 

Правовое 

регулированиеЗрабочего 

времени. 

 

1 

 

- 

 

20 

 

21 
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2.4 

ПравовоеЗрегулированиеЗ
времени отдыха 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

2.5 

ОплатаЗ
нормирование труда. 

и  

- 

 

- 

 

20 

 

20 

2.6 
Гарантии 

компенсации 

и 
- - 20 20 

 

2.7 

ТрудовойЗраспорядок. 
Дисциплина труда. 

1 - 22 23 

 

 

 

2.8 

ПрофессиональнаяЗ
подготовкаУЗпереподготовкаЗ
и 

повышениеЗквалификации 

- - 20 20  

 

2.9 

Правовое 

регулированиеЗохраныЗ
труда 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

2.10 

Материальная 

ответственностьЗтрудового 

договора 

2 2 22 12 

2.11 
Защита трудовыхЗправЗ
работников 

- 4 20 12 

 

2.12 

Трудовые споры иЗ
порядок их рассмотрения 

 

2 

 

2 

 

20 

 

24 

3. Специальная часть 

 

3.1 

Международно­правовое 

регулированиеЗтруда 

   

1 

 

1 

УК-1,2,6, 

ОПК-1 

 КĪĩĮĬĪħĸĩĜяЗĬĜĝĪĮĜ   
9 9 

 

 КįĬĭĪĞĜя ĬĜĝĪĮĜ   36 36  

 ăĜĳеĮ   4 4  

 ĄĮĪğĪĞĜя 

ĜĮĮеĭĮĜĲĤябЗĹĦģĜĨеĩ 

  
9 9 

 

 Итогоб 10 14 192 216  
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ТĜĝħĤĲĜЗ2.3 Очно-заочнаяЗформа 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем 

Количество часов Формируем
ыеЗ

компетенци
иЗПОКУЗПКР 

Лекции 

ПЛР 
Вид 

занятиябЗ
практиче
скиеЗ
занятияЗ
ППЗР 

Самостояте
льнаяЗ

работа ПСРР 

ВсегоЗ
поЗ

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ОĝщĜя ĳĜĭĮь  

 

1.1 

ПонятиеУ предметУЗ
методЗиЗсистемаЗ
РоссийскогоЗтрудовогоЗ
права. 

 

1 

 

2 

 

20 

 

23 

УК-1;2,6 

1.2 
ИсточникиЗтрудового 

права 

 Ѽ 20 20 

 

1.3 
ПринципыЗтрудового 

права 

Ѽ 2 20 22 

 

1.4 
СубъектыЗтрудового 

права 

  20 20 

 

1.5 

Понятие профсоюзов.З
ПраваЗпрофсоюзов в 

сфере труда 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

1.6 

Правоотношения в сфере 

трудовогоЗправа 
- 

 

 

- 

20 20 
 

 

1.7 

СоциальноеЗпартнерство вЗ
сфереЗтруда 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

2.ОĭĪĝеĩĩĜя ĳĜĭĮь 

 

 

2.1 

ПравовоеЗрегулированиеЗ
занятости иЗ
трудоустройства граждан 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Трудовой договор 
2 4 22 26 

 

2.3 

ПравовоеЗрегулирование 

рабочего времени. 
 

1 

 

- 

 

20 

 

21 

 

2.4 

Правовое регулированиеЗ
времени отдыха 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

2.5 

Оплата и нормированиеЗ
труда. 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 
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2.6 
Гарантии и компенсации 

- - 20 20 УК-1,2,6 

ОПК-1 
 

2.7 

ТрудовойЗраспорядок.З
Дисциплина труда. 

1 - 22 23 

 

 

2.8 

ПрофессиональнаяЗ
подготовкаУЗпереподготовкаЗ
иЗповышение 

квалификации 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

2.9 

ПравовоеЗрегулирование 

охраны труда 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

2.10 

МатериальнаяЗ
ответственность 

трудового договора 

2 2 22 12 

2.11 
Защита трудовыхЗправЗ
работников 

- 4 20 12 

 

2.12 

Трудовые споры иЗ
порядок их рассмотрения 

 

2 

 

2 

 

20 

 

24 

3. СīеĲиĜльĩĜя ĳĜĭĮь 

 

3.1 

Международно­З
правовоеЗрегулирование 

труда 

   

1 

 

1 

УК-1,2,6 

ОПК-1 

 КįĬĭĪĞĜя ĬĜĝĪĮĜ   36 36  

 ăĜĳеĮ   9 9  

 ИтоговаяЗаттестацияб 
экзамен 

  
27 27 

 

  Итогоб 34 36 146 216  

УчебнаяЗ деятельностьЗ состоитЗ изЗ лекцийУЗ практическихЗ занятийУЗ
самостоятельнойЗработыУЗконтрольнойЗработыУЗзачетаЗиЗэкзамена. 

 

З.І.СодержаниеЗотдельныхЗразделовЗиЗтем 

 

РАЗДЕЛЗ1.ЗОБЩАЯЗЧАСТЬ 

ТемаЗ1.1ЗПонятиеУЗпредметУЗметодЗиЗсистемаЗроссийскогоЗтрудовогоЗ
права 

 

ТрудЗ какЗ целенаправленнаяЗ деятельностьЗ человекаУЗ урегулированнаяЗ
нормамиЗтрудовогоЗправа. 

ПонятиеЗ трудовогоЗ праваЗ какЗ отраслиЗ праваУЗ наукиЗ иЗ учебнойЗ
дисциплины. 
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ПредметЗ трудовогоЗ права.З МетодЗ трудовогоЗ правабЗ понятиеУЗ
особенности.З ЕдинствоЗ иЗ дифференциацияЗ вЗ трудовомЗ правеУЗ основанияЗ
дифференциации. 

СистемаЗ трудовогоЗ праваЗ какЗ отраслиЗ права.З СфераЗ действияЗ нормЗ
трудовогоЗ права.З СоотношениеЗ трудовогоЗ праваЗ сЗ другими смежнымиЗ
отраслямиЗ праваЗ ПгражданскимУЗ административнымУЗ правомЗ социальногоЗ
обеспеченияР. 

ПредметУЗ методЗ иЗ системаЗ наукиЗ трудовогоЗ права.З ЦелиУЗ задачиЗ иЗ
функцииЗтрудовогоЗправа. 

 

ТемаЗ1.2ЗИсточникиЗтрудовогоЗправа 

ПонятиеЗ источниковЗ трудовогоЗ праваЗ иЗ ихЗ особенности.З
КлассификацияЗ источниковЗ трудовогоЗ права.З ОбщееЗ иЗ специальноеЗ
законодательствоЗоЗтруде. 

ЦентрализованноеУЗ региональноеУЗ местноеЗиЗ локальноеЗ регулированиеЗ
отношенийЗвЗсфереЗтруда. 

Международно-правовоеЗ регулированиеЗ трудабЗ понятиеУЗ формыЗ иЗ
значениеЗ дляЗ развитияЗ трудовогоЗ законодательства.З МеждународныеЗ
договорыУЗ международныеЗ нормыЗ ООНЗ иЗ МОТЗ какЗ источникиЗ трудовогоЗ
права. 

ДекларацияЗ правЗ иЗ свободЗ человекаЗ иЗ гражданинаЗ иЗ КонституцияЗ РФЗ
как 

основаЗправовогоЗрегулированияЗсоциально-трудовыхЗотношений. 
ФедеральныеЗ законыЗ какЗ источникиЗ трудовогоЗ права.З ОбщаяЗ

характеристикаЗТрудовогоЗкодексаЗРФ. 
УказыЗ ПрезидентаЗ РФЗ иЗ постановленияЗ ПравительстваЗ РФЗ вЗ системеЗ

источниковЗтрудовогоЗправа. 
НормативныеЗ правовыеЗ актыЗ органовЗ исполнительнойЗ властиЗ

субъектовЗРоссийскойЗФедерацииУЗактыЗоргановЗместногоЗсамоуправленияЗвЗ
системеЗисточниковЗтрудовогоЗправа. 

РазграничениеЗ полномочийЗ междуЗ РоссийскойЗ ФедерациейЗ иЗ
субъектамиЗРоссийскойЗФедерацииЗвЗрегулированииЗтрудовыхЗотношенийЗиЗ
иныхЗнепосредственноЗсвязанныхЗсЗними отношений. 

РольЗ КонституционногоЗ судаЗ иЗ ВерховногоЗ судаЗ РФЗ вЗ регулированииЗ
трудовыхЗотношенийУЗправоваяЗприродаЗпринимаемыхЗимиЗактов. 

ДоговорноеЗ регулированиеЗ вЗ трудовомЗ правебЗ понятиеУЗ формыЗ иЗ
значение.З ПравовыеЗ основыЗ коллективно-договорногоЗ регулированияЗ
трудовыхЗиЗнепосредственноЗсвязанныхЗсЗнимиЗотношений. 

Акты  локальногоЗЗПкорпоративногоРЗрегулированияЗвЗтрудовомЗправеб 
понятиеУЗвидыУЗпорядокЗпринятияУЗзначение. 
ДействиеЗ нормативныхЗ актовЗ оЗ трудеЗ воЗ времениУЗ пространствеЗ иЗ поЗ

кругуЗлиц. 
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ТемаЗ1.3ЗПринципыЗтрудовогоЗправа 

ПонятиеЗ правовыхЗ принциповЗ трудовогоЗ праваУЗ ихЗ рольЗ вЗ
нормотворчествеЗиЗпроцессеЗправоприменения. 

ОбщиеУЗмежотраслевыеЗиЗотраслевые принципыУЗ ихЗ
соотношение. 

ЗаконодательноеЗзакреплениеЗпринциповЗтрудовогоЗправа. 
ВидыЗиЗобщаяЗхарактеристикаЗотраслевыхЗпринциповЗтрудовогоЗправа. 
ГарантииЗ реализацииЗ принциповЗ трудовогоЗ права.З РеализацияЗ

принциповЗчерезЗправаЗиЗобязанностиЗсубъектовЗтрудовогоЗправа. 
 

ТемаЗ1.ЫЗСубъектыЗтрудовогоЗправа 

ПонятиеЗсубъектовЗтрудовогоЗправа.ЗКлассификацияЗиЗправовойЗстатусЗ
субъектовЗтрудовогоЗправа. 

РаботникЗ какЗ субъектЗ трудовогоЗ правабЗ общаяЗ характеристикаУЗ
трудоваяЗ правосубъектностьУЗ еёЗ особенностиЗ иЗ виды.З ОсновныеЗ статутныеЗ
праваЗ иЗ обязанностиЗ работникаЗ иЗ ихЗ законодательноеЗ закрепление.З
ИндивидуализацияЗправЗиЗобязанностейЗработника. 

ИспользованиеЗ иностраннойЗ рабочейЗ силыЗ наЗ территорииЗ РоссийскойЗ
федерации. 

РаботодательЗкакЗсубъектЗтрудовогоЗправаУЗосуществляющийЗсвою 

деятельностьЗ наЗ базеЗ различныхЗ формЗ собственностибЗ понятиеУЗ
правосубъектностиЗ работодателя.З ОсновныеЗ праваЗ иЗ обязанностиЗ
работодателяЗ какЗ субъектаЗ трудовогоЗ праваЗ иЗ ихЗ законодательноеЗ
закрепление. 

ПредставителиЗработодателяЗкакЗсубъектыЗтрудовогоЗправа. 
СоциальныеЗ партнерыЗ наЗ федеральномУЗ отраслевомУЗ региональномЗ иЗ

другихЗ уровняхЗ вЗ лицеЗ представителейЗ отЗ соответствующихЗ объединенийЗ
профсоюзовЗ ПотЗ работниковРУЗ объединенийЗ работодателейЗ иЗ отЗ
исполнительныхЗоргановЗвласти. 

ОрганыЗ государственногоЗ надзораЗ иЗ контроляЗ заЗ соблюдениемЗ
трудовогоЗзаконодательстваЗиЗнормЗпоЗохранеЗтрудаЗкакЗсубъектыЗтрудовогоЗ
права. 

ЮрисдикционныеЗ органыЗ ѻ комиссияЗ поЗ трудовымЗ спорамУЗ судУЗ
примирительнаяЗкомиссияУЗпосредникУЗтрудовойЗарбитраж. 

 

ТемаЗ1.ЬЗПонятиеЗпрофсоюзов.ЗПраваЗпрофсоюзовЗвЗсфереЗтруда 

ПрофсоюзыЗ какЗ субъектыЗ трудовогоЗ права.З ПравоЗ гражданЗ наЗ
объединениеЗвЗпрофсоюзы.ЗПонятиеУЗвидыУЗосновныеЗфункцииЗпрофсоюзов.З
ОсобенностиЗ правовогоЗ статусаЗ профсоюзов.З ПравоваяЗ основаЗ иЗ принципыЗ
деятельностиЗпрофсоюзов.ЗЗащитаЗ трудовыхЗправЗработниковЗпрофсоюзамиЗ
иЗ ееЗ формы.З ПредставительскаяЗ функцияЗ профсоюзов.З ПрофсоюзныйЗ
контрольЗ заЗ соблюдениемЗ законодательстваЗ оЗ трудеЗ иЗ вЗ областиЗ охраныЗ
труда. 
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ТемаЗ1.6ЗПравоотношенияЗвЗсфереЗтрудовогоЗправа 

ПонятиеЗправоотношенияУЗсистемаЗиЗвидыЗправоотношенийЗвЗтрудовомЗ
праве 

 

ПонятиеУЗ содержаниеЗ иЗ субъектыЗ трудовогоЗ правоотношенияЗ какЗ
основополагающегоЗ видаЗ правоотношенийЗ вЗ трудовомЗ праве.З ЮридическиеЗ
фактыЗиЗихЗсоставыЗкакЗоснованиеЗвозникновенияУЗизмененияЗиЗпрекращенияЗ
трудовогоЗправоотношения. 

ОтличиеЗ трудовогоЗ правоотношенияЗ отЗ другихЗ правоотношенийУЗ
возникающихЗприЗиспользованииЗтруда. 

ПравоотношенияУЗ непосредственноЗ связанныеЗ сЗ трудовымЗ
правоотношениемЗПпредшествующиеУЗсопутствующиеЗиЗпоследующиеР.ЗВидыЗ
правоотношенийУЗнепосредственноЗсвязанныхЗс трудовымиЗ
правоотношениямибЗ поЗ трудоустройствувЗ подготовкеЗ иЗ дополнительномуЗ
профессиональномуЗ образованиюЗ работниковвЗ социальномуЗ партнерствуУЗ
ведениюЗколлективныхЗпереговоровУЗзаключениюЗколлективныхЗдоговоровЗиЗ
соглашенийвЗ участиюЗ работниковЗ иЗ профессиональныхЗ союзовЗ вЗ
установленииЗ условийЗ трудаЗ иЗ примененииЗ трудовогоЗ законодательстваЗ в 

предусмотренныхЗ закономЗ случаяхвЗ материальнойЗ ответственностиЗ
работодателейЗ иЗ работниковЗ вЗ сфереЗ трудавЗ государственномуЗ контролюЗ
ПнадзоруРУЗ профсоюзномуЗ контролюЗ заЗ соблюдениемЗ трудовогоЗ
законодательстваЗ ПвключаяЗ законодательствоЗ обЗ охранеЗ трудаРЗ иЗ иныхЗ
нормативныхЗ правовыхЗ актовУЗ содержащихЗ нормыЗ трудовогоЗ прававЗ
разрешениюЗ трудовыхЗ спороввЗ обязательномуЗ социальномуЗ страхованиюЗ вЗ
случаяхУЗпредусмотренныхЗфедеральнымиЗзаконами. 

 

ТемаЗ1.ЮЗСоциальноеЗпартнёрствоЗвЗсфереЗтруда 

ПонятиеУЗосновныеЗпринципыУЗстороныУЗсистемаЗиЗформыЗсоциальногоЗ
партнёрства.З ПредставителиЗ работниковЗ иЗ работодателейЗ вЗ социальномЗ
партнёрстве.ЗОрганыЗсоциальногоЗпартнёрства. 

ПонятиеЗ коллективныхЗ договоровЗ иЗ соглашенийЗ какЗ правовыхЗ актовУЗ
регулирующихЗ социальноЗ - трудовыеЗ отношенияУЗ ихЗ правоваяЗ природа.З
СочетаниеЗ признаковЗ нормативногоЗ актаЗ иЗ договора.З СфераЗ действияЗ
коллективныхЗдоговоровЗиЗсоглашений. 

СтороныЗ коллективныхЗ договоровЗ иЗ соглашений.З ПредставителиЗ
сторон.З ПредставительствоЗ интересовЗ работниковЗ иЗ работодателейЗ наЗ
федеральномУЗ отраслевомУЗ профессиональномУЗ территориальномЗ иЗ местномЗ
уровняхЗ приЗ разработкеУЗ принятииЗ коллективныхЗ договоровЗ иЗ соглашенийУЗ
приЗихЗпримененииУЗпредупрежденииЗиЗразрешенииЗвозможныхЗконфликтовЗвЗ
сфереЗсоциально- трудовыхЗотношений. 



16 

 

 

 

 

КоллективныйЗ договорбЗ понятиеУЗ местоЗ вЗ системеЗ источниковЗ
трудовогоЗ права.З СтороныЗ коллективногоЗ договораЗ иЗ ихЗ представители.З
ПорядокЗ разработкиУЗ заключенияЗ иЗ регистрацииЗ коллективногоЗ договора.З
СрокиЗ действияЗ коллективногоЗ договора.З СодержаниеЗ иЗ структураЗ
коллективногоЗдоговора. 

 

РАЗДЕЛЗ2.ЗОСОБЕННАЯЗЧАСТЬ 

 

ТемаЗ2.1ЗПравовоеЗрегулированиеЗзанятостиЗиЗтрудоустройстваЗ
граждан 

СодержаниеЗЗправаЗЗгражданЗЗнаЗЗзащитуЗЗотЗЗбезработицы.ЗЗОбщая 

характеристикаЗ законодательстваЗ оЗ занятостиЗнаселенияЗ вЗ РоссийскойЗ
Федерации.ЗЗаконЗРФЗ«ОЗзанятостиЗнаселенияЗвЗРоссийскойЗФедерации»ЗкакЗ
основноеЗ звеноЗ вЗ системеЗнормативныхЗ правовыхЗ актовЗ вЗ сфереЗ защитыЗотЗ
безработицыЗиЗсодействияЗзанятости. 

ГосударственнаяЗслужбаЗзанятостиУЗеёЗправаЗиЗобязанности. 
ПонятиеЗзанятостиЗиЗзанятыхЗграждан.ЗПонятиеЗбезработногоУЗусловияЗ

иЗпорядокЗпризнанияЗгражданинаЗбезработным. 
ПравовойЗстатусЗбезработного. 
ОсновныеЗ формыЗ государственнойЗ поддержкиЗ безработныхЗ гражданбЗ

содействиеЗ вЗ поискеЗ подходящейЗ работыУЗ материальнаяЗ поддержкаЗ
безработныхЗ гражданУЗ организацияЗ общественныхЗ работУЗ профессиональнаяЗ
подготовкаУЗ повышениеЗ квалификацииЗ иЗ переподготовкаЗ безработныхЗ
гражданУЗобучениеЗосновамЗпредпринимательскойЗдеятельности.ЗИхЗпонятиеУЗ
основноеЗсодержаниеУЗпорядокЗиЗусловияЗреализации. 

ДополнительныеЗ гарантииЗ вЗ областиЗ занятостиЗ гражданамУЗ
нуждающимсяЗ вЗ особойЗ социальнойЗ защитеЗ ПинвалидамУЗ
несовершеннолетнимР. 

ГосударственныеЗ гарантииЗ защитыЗ отЗ безработицыЗ иЗ содействияЗ
занятостиЗнаселения. 

 

ТемаЗ2.2ЗТрудовойЗдоговор 

ТрудовойЗ договорЗ какЗ однаЗ изЗ формЗ свободногоЗ распоряженияЗ
способностямиЗ кЗ труду.З ЗапрещениеЗ дискриминацииЗ иЗ принудительногоЗ
трудаЗприЗзаключенииЗтрудовогоЗдоговора. 

ПонятиеЗЗиЗЗзначениеЗЗтрудовогоЗЗдоговораЗЗкакЗЗсоглашенияЗЗмежду 

работникомЗиЗработодателем. 
РаботникЗиЗработодательЗкакЗстороныЗтрудовогоЗдоговора. 
СодержаниеЗ ПусловияРЗ трудовогоЗ договора.З ОбязательныеЗ иЗ

дополнительныеЗ условияЗ трудовогоЗ договора.З ИспытаниеЗ приЗ приемеЗ наЗ
работуЗ какЗ дополнительноеЗ условиеЗ трудовогоЗ договорабЗ значениеУЗ порядокЗ
установленияУЗпродолжительностьУЗправовыеЗпоследствия. 



17 

 

 

 

 

СрокЗ действияЗ трудовогоЗ договора.З ВидыЗ трудовыхЗ договоровбЗ
трудовойЗдоговорУЗзаключенныйЗнаЗнеопределенныйЗсрокУЗсрочныйЗтрудовойЗ
договор. 

ПорядокЗ заключенияЗ трудовогоЗ договораЗ иЗ оформлениеЗ приемаЗ наЗ
работу.З ДокументыУЗ предъявляемыеЗ приЗ заключенииЗ трудовогоЗ договора.З
ТрудоваяЗ книжкабЗ понятиеУЗ содержаниеЗ записейЗ иЗ условияЗ ихЗ внесенияУЗ
хранение.ЗТрудовойЗдоговорЗиЗраспоряжениеЗоЗприемеЗнаЗработу. 

ОсобенностиЗ трудовыхЗ договоровЗ заключаемыхЗ сЗ отдельнымиЗ
категориямиЗработниковЗПнаЗвыборнуюЗдолжностьУЗпоЗконкурсуЗиЗдр.Р. 

ЗащитаЗ персональныхЗ данныхЗ работникаЗ вЗ трудовомЗ правебЗ понятиеУЗ
содержаниеУЗправоваяЗрегламентация. 

ПравовоеЗЗзначениеЗЗусловийЗЗтрудовогоЗЗдоговораЗЗдляЗЗсубъектов 

трудовогоЗправоотношенияЗиЗвозможностьЗихЗизменения. 
ИзменениеЗопределенныхЗсторонамиЗусловийЗтрудовогоЗдоговора. 
ПонятиеЗпереводаЗработникаЗнаЗдругуюЗработу.ЗПонятиеЗперемещенияЗ

работникаЗнаЗдругуюЗработу.ЗОтличиеЗпереводаЗотЗперемещения. 
КлассификацияЗпереводовЗнаЗдругуюЗработу. 
ПостоянныеЗ переводыЗнаЗ другуюЗ работубЗ понятиеЗ виды.ЗОснованияЗ иЗ

порядокЗ осуществленияЗ постоянныхЗ переводовЗ наЗ другуюЗ работу.З
ГарантийныеЗ иЗ компенсационныеЗ выплатыЗ приЗ постоянныхЗ переводахЗ наЗ
другуюЗработу. 

ВременныйЗ переводЗ наЗ другуюЗ работубЗ понятиеУЗ видыУЗ основанияЗ иЗ
порядокЗосуществления. 

ПереводЗ работникаЗ наЗ другуюЗ работуЗ вЗ соответствииЗ сЗ медицинскимЗ
заключением. 

ИзменениеЗ З определенныхЗ З сторонамиЗ З условийЗ З трудовогоЗ З договораЗЗ
по 

причинамУЗ связаннымЗ сЗ изменениемЗ организационныхЗ илиЗ
технологическихЗусловийЗтруда. 

ТрудовыеЗотношенияЗприЗсменеЗсобственникаЗимуществаЗорганизацииУ 
измененииЗподведомственностиЗорганизацииУЗееЗреорганизации. 
ОтстранениеЗ отЗ работыбЗ понятиеУЗ переченьЗ основанийЗ отстраненияЗ

работникаЗотЗработыЗиЗегоЗправовыеЗпоследствия. 
ПрекращениеЗЗЗтрудовогоЗЗЗдоговора.ЗЗЗКлассификацияЗЗЗоснований 

прекращенияЗ трудовогоЗ договора.З ОбщиеЗ основанияЗ прекращенияЗ
трудовогоЗ договораЗ иЗ ихЗ законодательноеЗ закрепление.З СпециальныеЗ
основанияЗ прекращенияЗ трудовогоЗ договораЗ дляЗ некоторыхЗ категорийЗ
работниковУЗпредусмотренныеЗфедеральнымиЗзаконамиУЗТрудовымЗкодексомЗ
РФЗиЗтрудовымЗдоговором. 

ОснованияУЗЗусловияЗЗиЗЗпорядокЗЗпрекращенияЗЗтрудовогоЗЗдоговора 

вследствиеЗнарушенияЗобязательныхЗправилЗприЗегоЗ заключенииЗиЗпоЗ
обстоятельствамУЗнеЗзависящимЗотЗволиЗсторон. 
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РасторжениеЗ трудовогоЗ договораЗ поЗ соглашениюЗ сторон.З
ДополнительноеЗ основаниеЗ расторженияЗ срочногоЗ трудовогоЗ договораЗ иЗ
условияЗегоЗосуществления. 

РасторжениеЗ трудовогоЗ договораЗ поЗ инициативеЗ работникаЗ
ПсобственноеЗ желаниеРбЗ понятиеУЗ порядокЗ осуществления.З ОсобенностиЗ
расторженияЗ трудовогоЗ договораЗ поЗ инициативеЗ некоторыхЗ категорийЗ
работниковЗПруководителяУЗвременногоЗиЗсезонногоЗработникаЗиЗдр.Р. 

ЗаконодательноеЗрегулированиеЗпредоставленияЗработникуЗочередногоЗ
отпускаЗсЗпоследующимЗувольнениемЗпоЗсобственномуЗжеланию. 

РасторжениеЗтрудовогоЗдоговораЗпо инициативеЗработодателя.ЗОбщиеЗ
иЗ специальныеЗ основанияЗ расторженияЗ трудовогоЗ договораЗ поЗ инициативеЗ
работодателя. 

ОснованияЗЗЗрасторженияЗЗЗтрудовогоЗЗЗдоговораЗЗЗпоЗЗЗинициативе 

работодателя.ЗОбщиеЗиЗспециальныеЗоснованияЗрасторженияЗтрудовогоЗ
договораЗпоЗинициативеЗработодателя. 

 

ТемаЗ2.3ЗПравовоеЗрегулированиеЗрабочегоЗвремени 

ВзаимообусловленностьЗправовогоЗрегулированияЗрабочегоЗвремениЗиЗ
времениЗотдыха. 

РабочееЗ времябЗ понятиеУЗ методыЗ правовогоЗ регулирования.З ВидыЗ
рабочегоЗвременибЗрабочееЗвремяЗнормальнойЗпродолжительностивЗработаЗзаЗ
пределамиЗнормальнойЗпродолжительностиЗ рабочегоЗ временивЗ сокращенноеЗ
рабочееЗ времявЗ неполноеЗ рабочееЗ времявЗ ненормированноеЗ рабочееЗ время.З
ПравоваяЗ природаУЗ отличиеЗ сокращенногоЗ рабочегоЗ времениЗ отЗ неполногоЗ
рабочего времени. 

ПорядокУЗЗЗоснованияУЗЗЗобщиеЗЗЗиЗЗЗспециальныеЗЗЗограниченияЗЗЗдля 

привлеченияЗ работниковЗ кЗ работеЗ сверхЗ нормальнойЗ
продолжительностиЗрабочегоЗвремениЗПсверхурочныеЗработыР. 

ПравовыеЗ основанияЗ привлеченияЗ работниковЗ кЗ работеЗ вЗ выходныеЗ иЗ
праздничныеЗ дни.З КомпенсацииЗ приЗ привлеченииЗ работниковЗ кЗ работеЗ вЗ
выходныеЗиЗпраздничныеЗдни. 

ПонятиеЗ З режимаЗ З рабочегоЗ З времени.З З НенормированныйЗ З рабочийЗЗ
день. 

РаботаЗ вЗ режимеЗ гибкогоЗ рабочегоЗ времени.З СменнаяЗ работа.З
СуммированныйЗучетЗрабочегоЗвремени. 

Учёт рабочегоЗвремени. 
 

ТемаЗ2.ЫЗПравовоеЗрегулированиеЗвремениЗотдыха 

ПонятиеЗвремениЗотдыха.ЗВидыЗвремениЗотдыхабЗперерывЗдляЗотдыхаЗиЗ
приемаЗ пищивЗ междусменныеЗ перерывывЗ выходныеЗ днивЗ праздничныеЗ днивЗ
ежегодныеЗоплачиваемыеЗотпуска. 

ЕжегодныйЗЗЗосновнойЗЗЗоплачиваемыйЗЗЗотпускбЗЗЗпонятиеУЗЗЗвидыУ 
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продолжительностьУЗ условияЗ иЗ порядокЗ предоставленияЗ иЗ
использования. 

ЕжегодныеЗ дополнительныеЗ оплачиваемыеЗ отпускабЗ понятиеУЗ видыУЗ
продолжительностьУЗ порядокЗ предоставленияЗ иЗ использования.З КритерииЗ
предоставленияЗ ежегодныхЗ дополнительныхЗ оплачиваемыхЗ отпусковЗ дляЗ
отдельныхЗкатегорийЗработников. 

ОтпускЗ безЗ сохраненияЗ заработнойЗ платыбЗ понятиеУЗ основанияУЗ
продолжительностьЗиЗпорядокЗпредоставления. 

ОтпускаЗ дляЗ лицУЗ совмещающихЗ работуЗ сЗ обучениембЗ видыУЗ
продолжительностьУЗпорядокЗпредоставления. 

ДополнительныеЗ гарантииЗ вЗ сфереЗ времениЗ отдыхаЗ дляЗ лицЗ сЗ
семейнымиЗ обязанностямивЗ лицУЗ работающихЗ вЗ районахЗ КрайнегоЗ СевераЗ иЗ
приравненныхЗ кЗ нимЗ местностяхвЗ несовершеннолетнихвЗ работниковЗ
транспортавЗпедагогическихЗработниковвЗдоноров. 

 

ТемаЗ2.ЬЗОплатаЗиЗнормированиеЗтруда 

ПонятиеЗ заработнойЗ платы.З МетодыЗ правовогоЗ регулированияЗ оплатыЗ
труда.З ГосударственноеЗ нормированиеЗ иЗ договорноеЗ регулированиеЗ оплатыЗ
труда.З ОсновныеЗ государственныеЗ гарантииЗ вЗ областиЗ оплатыЗ трудаЗ
работников. 

МинимальныйЗ размерЗ оплатыЗ трудаУЗ научно-обоснованныйЗ механизмЗ
её 

определения. 
СрокиЗ иЗ порядокЗ выплатыЗ заработнойЗ платы.З ПравовыеЗ последствияЗ

задержкиЗ выплатыЗ заработнойЗ платы.З УдержаниеЗ изЗ заработнойЗ платыбЗ
понятиеУЗоснованияУЗпределыЗудержаний. 

ПорядокЗустановленияЗ заработнойЗплаты.ЗСистемыЗ заработнойЗплатыбЗ
понятиеУЗ видыУЗ порядокЗ установления.З ТарифныеЗ системыЗ оплатыЗ труда.З
СистемыЗ оплатыЗ трудаЗ работниковЗ государственныхЗ иЗ муниципальныхЗ
учреждений.ЗФормыЗоплатыЗтрудаЗПденежнаяУЗнатуральнаяУЗсмешаннаяР. 

ОплатаЗ трудаЗ вЗ условияхУЗ отклоняющихсяЗ отЗ нормальных.З ОплатаЗ
трудаЗвЗособыхЗусловиях.ЗОплатабЗсверхурочнойЗработыУЗвремениЗпростояУЗвЗ
выходныеЗ иЗ нерабочиеЗ праздничныеЗ дниУЗ вЗ ночноеЗ времяУЗ наЗ тяжелыхЗ
работах.ЗСверхурочнаяЗработаУЗпонятиеЗиЗпорядокЗзаключения. 

НормированиеЗтрудабЗпонятиеУЗпорядокЗвведенияУЗзаменыЗиЗпересмотра. 
ТиповыеЗ нормыЗ труда.З ОбязанностиЗ работодателяЗ поЗ обеспечениюЗ

нормальныхЗусловийЗтрудаЗдляЗвыполненияЗнормЗвыработки. 
 

ТемаЗ2.6ЗГарантииЗиЗкомпенсацииЗработникам 

ПонятиеЗ иЗ видыЗ гарантийЗ иЗ компенсацийУЗ ихЗ целиЗ иЗ значение.З
ОтграничениеЗгарантийныхЗиЗкомпенсационныхЗвыплатЗотЗзаработнойЗплатыУЗ
надбавокЗиЗдоплатЗкЗней. 

ГарантииЗЗприЗЗнаправленииЗЗработниковЗЗвЗЗслужебныеЗЗкомандировкиУ 
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другиеЗслужебныеЗпоездкиЗиЗпереездеЗнаЗработуЗвЗдругуюЗместность. 
ГарантииЗ иЗ компенсацииЗ работникамЗ приЗ исполненииЗ имиЗ

государственныхЗилиЗобщественныхЗобязанностей. 
ГарантииЗЗиЗЗкомпенсацииЗЗработникамУЗЗсовмещающимЗЗработуЗЗс 

обучением. 
ГарантииЗ иЗ компенсацииЗ работникамУЗ связанныеЗ сЗ расторжениемЗ

трудовогоЗдоговора. 
 

 

ТемаЗ2.ЮЗТрудовойЗраспорядокУЗдисциплинаЗтруда 

ПонятиеУЗзначениеЗдисциплиныЗтруда.ЗПонятиеЗиЗклассификацияЗвидовЗ
дисциплиныЗ труда.З МетодыЗ правовогоЗ регулированияЗ дисциплиныЗ труда.З
ВнутреннийЗтрудовойЗраспорядокбЗпонятиеУЗправовоеЗрегулирование. 

МетодыЗ укрепленияЗ трудовойЗ дисциплиныЗ ПпоощрениеЗ заЗ успехиЗ вЗ
работеУЗпривлечениеЗкЗдисциплинарнойЗответственностиР. 

ПоощренияЗ заЗуспехиЗвЗработебЗпонятиеУЗвидыУЗ значениеУЗоснованияЗиЗ
порядокЗ применения.З ПравовоеЗ регулированиеЗ поощренийЗ заЗ успехиЗ вЗ
работе.ЗРольЗлокальныхЗактовЗвЗустановленииЗиЗпримененииЗмерЗпоощрения. 

ДисциплинарнаяЗответственностьЗ заЗнарушениеЗтрудовойЗдисциплиныЗ
какЗ одинЗ изЗ видовЗ юридическойЗ ответственности.З ОснованияЗ
дисциплинарнойЗ ответственности.З ДисциплинарныйЗ проступокбЗ понятиеУЗ
характеристикаЗобязательныхЗэлементов. 

ОбщаяЗЗиЗЗспециальнаяЗЗдисциплинарнаяЗЗответственностьбЗЗпонятиеУ 
условияЗприменения. 
МерыЗ дисциплинарногоЗ взыскания.З ПорядокЗ иЗ срокиЗ примененияЗ иЗ

обжалованияЗ мерЗ дисциплинарногоЗ взыскания.З СнятиеЗ дисциплинарногоЗ
взыска. 

 

ТемаЗ2.ЯЗПрофессиональнаяЗподготовкаУЗпереподготовкаЗиЗ
повышениеЗквалификацииЗработников 

ПонятиеЗ иЗ видыЗ профессиональноЗ подготовкиУЗ переподготовкиЗ иЗ
повышенияЗ квалификацииЗ работников.З ПраваЗ иЗ обязанностиЗ работникаЗ иЗ
работодателяЗпоЗподготовкеЗиЗпереподготовкиЗкадров. 

УченическийЗЗдоговорбЗЗпонятиеУЗЗвидыУЗЗстороныУЗЗсрокЗЗиЗЗформа. 
СодержаниеЗ ученическогоЗ договораУЗ организационныеЗ формыЗ

ученичества. 
ВозмещениеЗрасходовУЗпонесенныхЗработодателемЗвЗсвязиЗсЗобучениемЗ

работника. 
 

ТемаЗ2.аЗПравовоеЗрегулированиеЗохраныЗтруда 

ОхранаЗ трудаЗ какЗ институтЗ трудовогоЗ права.З ПонятиеЗ охраныЗ труда.З
ЗаконодательствоЗобЗохранеЗтруда.ЗМетодыЗправовогоЗрегулированияЗвЗсфереЗ
охраныЗтруда. 
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ОрганизацияЗ охраныЗ трудаЗ вЗ РоссийскойЗ ФедерациибЗ понятиеУЗ
основные 

формы.З ОрганыУЗ осуществляющиеЗ государственноеЗ управлениеЗ
охранойЗтруда.ЗСлужбыЗиЗкомитетыЗпоЗохранеЗтрудаЗвЗорганизациях. 

ТребованияЗ поЗ охранеЗ труда.З ОбязанностьЗ работодателяЗ поЗ
обеспечениюЗ безопасныхЗ условийЗ труда.З ПравоЗ работниковЗ наЗ трудУЗ
отвечающийЗ требованиямЗ безопасностиЗ иЗ гигиеныбЗ содержаниеУЗ гарантииЗ иЗ
основныеЗформыЗобеспечения. 

НесчастныйЗслучайЗнаЗпроизводствебЗпонятиеУЗпорядокЗучета.ЗПравилаЗ
расследованияЗ иЗ оформленияЗ несчастныхЗ случаевЗ наЗ производствеЗ иЗ
профессиональныхЗ заболеваний.З ПраваЗ работниковЗ иЗ членовЗ ихЗ семьиУЗ ихЗ
представителейЗ наЗ участиеЗ вЗ расследованииЗ несчастногоЗ случаяЗ наЗ
производстве. 

НадзорЗиЗконтрольЗзаЗсоблюдениемЗзаконодательстваЗоЗтрудеЗиЗохранойЗ
труда.ЗГосударственныйЗиЗобщественныйЗконтроль.ЗФедеральнаяЗинспекцияЗ
труда.ЗИныеЗгосударственныеЗорганыЗнадзора. 

ОтветственностьЗ З заЗ З нарушениеЗ З законодательстваЗ З оЗ З трудеЗ З иЗ З обЗЗ
охране 

труда. 
 

ТемаЗ2.1ЧЗМатериальнаяЗответственностьЗсторонЗтрудовогоЗ
договора 

МатериальнаяЗ ответственностьЗ вЗ трудовомЗ правебЗ понятиеУЗ видыУЗ
общие 

условияЗматериальнойЗответственностиЗстороныЗтрудовогоЗдоговора. 
ЗаконодательноеЗ закреплениеЗ материальнойЗ ответственностиЗ

работодателяЗ заЗ ущербУЗ причиненныйЗ работникуЗ ПвЗ связиЗ сЗ лишениемЗ
возможностиЗ трудитьсявЗ заЗ ущербУЗ причиненныйЗ имуществуЗ работникавЗ заЗ
задержкуЗвыплатыЗзаработнойЗплатывЗкомпенсацияЗработникуЗфизическихЗиЗ
нравственныхЗстраданийР. 

СтраховыеЗвыплатыЗвЗсвязиЗсЗпричинениемЗвредаЗжизниЗилиЗздоровьюЗ
работника.ЗОбязанностьЗработодателяЗвозместитьЗвредУЗпричиненныйЗжизниЗ
иЗздоровьюЗработникаУЗвЗчастиУЗпревышающейЗстраховыеЗвыплаты. 

МатериальнаяЗответственностьЗработодателяЗперед работником. 
МатериальнаяЗответственностьЗработникаЗпередЗработодателем. 
ПолнаяЗ материальнаяЗ ответственностьЗ работникабЗ понятиеУЗ условияЗ иЗ

порядокЗ применения.З ОбстоятельстваУЗ исключающиеЗ материальнуюЗ
ответственностьЗработника. 

ОпределениеЗ З размераЗ ЗпричиненногоЗ З работникомЗ З ущербаУЗ З порядокЗЗ
его 

взыскания. 
СнижениеЗразмераЗматериальногоЗущербаЗпоЗинициативеЗработодателяЗ

органомЗпоЗрассмотрениюЗиндивидуальныхЗтрудовыхЗспоров. 
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8. УниверситетскаяЗинформационнаяЗ
системаЗРоссииЗПУИСЗРОССИЯР. 

http://www.cir.ru 

9. Интернет-библиотекаЗСМИЗчublic.ru.З http://www.public.ru 

10. НаучнаяЗэлектроннаяЗбиблиотекаЗ
eLIBRARU.RU 

http://www.elibraru.ru 

11. Электронно-библиотечнаяЗсистемаЗ
ИздательстваЗ«ИНФРА-М». 

http://znanium.com/ 

12. ФедеральныйЗпорталЗпроектовЗ
нормативныхЗправовыхЗактов 

http://regulation.gov.ru 

13. ОфициальныйЗсайтЗПравительстваЗ
РоссийскойЗФедерации. 

http://government.ru 

 

 
4.4. ĈġĮĪĠĤĳġĭĦĤġЗįĦĜģĜĩĤĻЗĠħĻЗĪĝįĳĜĺĵĤıĭĻЗīĪЗĪĭĞĪġĩĤĺЗ
ĠĤĭĲĤīħĤĩķЗПĨĪĠįħĻРЗĤЗĭĜĨĪĭĮĪĻĮġħĸĩĪĥЗĬĜĝĪĮķ 

 

1. ПонятиеЗиЗвидыЗтрудовыхЗдоговоровбЗпроблемУЗлекция/ЗНовосиб.Згос.З
аграр.Зун-тУЗюрид.Зфак.вЗсост.бЗЕ.ЗЮ.ЗФадееваЗ- НовосибирскУЗ201Ю.ЗѼ 34Зс. 

2. ДемидовЗ Г.К.З МетодическиеЗ рекомендацииЗ поЗ выполнениюЗ
самостоятельнойЗработыЗобучающимисяЗнаЗюридическомЗфакультетеЗФГБОУЗ
ВОЗНовосибирскийЗГАУЗ/ЗГ.К.ЗДемидовУЗВ.С.ЗКурчеевЗ//ЗНГАУ.ЗѼ изд.Зцентр 

«ЗолотойЗколос».ЗѼ 2023. Ѽ 42Зс. 
3. КоллективныйЗдоговорбЗпроблемУЗлекция/ЗНовосиб.Згос.Заграр.Зун- тУЗ

юрид.Зфак.вЗсост.бЗТ.Ю.ЗСабельфельдЗ- НовосибирскУЗ2015.З- 30Зс. 
4. ТрудовоеЗправобЗметодУЗпособиеЗдляЗсеминарскихЗзанятийЗ/ЗНовосиб.З

гос.З аграр.З ун-тУЗ юрид.З фак.вЗ сост.бЗ Н.Ф.З РыжковаУЗ Е.З Ю.З ФадееваЗ - 
НовосибирскУЗ201Э.З- Я0Зс. 

5. ТрудовоеЗправобЗметодУЗуказанияЗпоЗнаписаниюЗконтрольнойЗработыЗ
/ЗНовосиб.З гос.З аграр.З ун-тУЗюрид.ЗфаквЗ сост.бЗН.Ф.ЗРыжковаЗ - НовосибирскУЗ
2016. - 3аЗс. 

6. ТрудовоеЗ правобЗ словарьЗ основныхЗ терминов/З Новосиб.З гос.З аграр.З
ун-тУЗюрид.Зфак.вЗсост.бЗЕ.ЗЮ.ЗФадееваЗ- НовосибирскУЗ201Э.З- 34Зс. 
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Ы.Ь.ċġĬġĳġĩĸЗĤĩİĪĬĨĜĲĤĪĩĩķıЗĮġıĩĪħĪğĤĥУЗĤĭīĪħĸģįġĨķıЗīĬĤЗ
ĪĭįĵġĭĮĞħġĩĤĤЗĪĝĬĜģĪĞĜĮġħĸĩĪğĪЗīĬĪĲġĭĭĜЗīĪЗĠĤĭĲĤīħĤĩġЗПĨĪĠįħĺРУЗ
ĞĦħĺĳĜĻ īġĬġĳġĩĸЗīĬĪğĬĜĨĨĩĪğĪЗĪĝġĭīġĳġĩĤĻЗĤЗĤĩİĪĬĨĜĲĤĪĩĩķıЗ

ĭīĬĜĞĪĳĩķıЗĭĤĭĮġĨУЗĩĜğħĻĠĩķıЗīĪĭĪĝĤĥ 

 

ТĜĝħĤĲĜЗ4.ПереченьЗлицензионногоЗпрограммногоЗобеспечения. 
 

ТаблицаЗ 4.З ПереченьЗ лицензионногоЗ иЗ свободноЗ распространяемогоЗЗ
программногоЗобеспечения 

 

ТĜĝħĤĲĜ 5. 

Перечень плакатов Ппо темамРУ картУ стендовУЗ
макетовУЗпрезентацийУЗфильмовЗиЗт.д. 

№З
п/п 

Тип Наименование Примечание 

1. Схемы по ТрудовомуЗ
правуЗвЗправовойЗ
системеЗ«Гарант» 

Материальная ответственностьЗ
ОхранаЗтруда 

25 мин. 

2. Презентация Вводная лекция 18 слайдов 

3. Презентация Трудовой договор 30 слайдов 

4. Презентация СПС Консультант Плюс Визуализация НПА 

5. Документ Постановление ПленумаЗ
ВерховногоЗСудаЗРФЗотЗ1Ю.03.2004З
N 2 Пред. от 24.11.2015) "О 
применении судами Российской 
Федерации Трудового кодексаЗ

10 с. 

№З
п/п 

Наименование ТипЗлицензииЗилиЗ
правообладатель 

1. MS Windows XP Microsoft 

2. MS Office prof (Word, Excel, Access, 
PowerPoint) 

Microsoft 

3. MS Windows 2007 Microsoft 

4. MS Windows 2010 Microsoft 

5. КонсультантПлюс БесплатнаяЗ 
6. АвтоматизированнаяЗинформационно-

библиотечнаяЗсистема 
Бесплатная 

7. СистемаЗАнтиплагиатЗПnsau.antiplagiat.ruР Бесплатная 

8. 360 Total Security СвободноЗраспространяемая 

9. БраузерЗфozillaЗнirefox Mozilla Public License 

10. ПочтовыйЗклиентЗыhunderbird Mozilla Public License 

11. Adobe Reader  СвободноЗраспространяемая 

12. ФайловыйЗМенеджерЗнreeкommander СвободноЗраспространяемая 
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РоссийскойЗФедерации" 

6. Документ Постановление ПленумаЗ
ВерховногоЗСудаЗРФЗотЗ2Я.01.2014З
N 1 "ОЗ примененииЗ
законодательстваУЗ регулирующего 

труд женщинУ лиц сЗ семейнымиЗ
обязанностямиЗ иЗ
несовершеннолетних" 

19 с. 

 

Ь.ĊīĤĭĜĩĤġЗĨĜĮġĬĤĜħĸĩĪ-ĮġıĩĤĳġĭĦĪĥЗĝĜģķ 

ТĜĝħĤĲĜЗ6. 
 

ПереченьЗиспользуемыхЗпомещений 
  

№З
аудитории 

 Тип аудитории Перечень оборудования 

НК-549 
лекционная 

 АудиторияЗдляЗ
занятийЗ
лекционного типа 

ПрезентационноеЗоборудованиебЗ
стационарный проекторУ настенныйЗ
экранУЗноутбук.ЗЗвукоусиливающееЗ
оборудованиебЗусилительУЗколонкиУ 
микрофон 

НК- 538  Аудитория дляЗ
ЛПЗУ 
СамостоятельнойЗ
работы 

Учебная доскаУ наглядные пособия 

 

6. ċĪĬĻĠĪĦЗĜĮĮġĭĮĜĲĤĤЗĭĮįĠġĩĮĪĞЗīĪЗĠĤĭĲĤīħĤĩġ 

ДляЗ аттестацииЗ студентовЗ поЗ дисциплинеЗ используетсяЗ традиционнаяЗ
системаЗ оцениванияЗ ПзаЗ семестрР.З АттестацияЗ поЗ дисциплинеЗ «ТрудовоеЗ
право»З производитсяЗ поЗ четырехбалльной системебЗ отличноУЗ хорошоУЗ
удовлетворительноУЗ неудовлетворительно.З ОценкиЗ выставляютсяЗ поЗ итогамЗ
экзаменаЗприЗаттестацииЗвоЗвторомЗсеместреЗизученияЗдисциплины. 

ПриЗ проверкеЗ знанийЗ общейЗ частиЗ дисциплиныЗ вЗ первомЗ семестреЗ
изученияЗ- оценкибЗ«зачтено»ЗиЗ«незачтено». 

ОценкуЗ«отлично»ЗзаслуживаетЗответУЗсодержащийб 
ѼглубокоеЗиЗсистематическоеЗзнаниеЗвсегоЗпрограммногоЗматериалаЗиЗ

структурыЗконкретнойЗдисциплиныв 
ѼотчетливоеЗ иЗ свободноеЗ владениеЗ понятийно-терминологическимЗ

аппаратомУЗ научнымЗ языкомЗ иЗ терминологиейЗ соответствующейЗ научнойЗ
областив 

ѼзнаниеЗосновнойЗиЗдополнительнойЗлитературыв 
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ѼпроведениеЗ сравнительно-правовогоЗ анализаЗ сЗ аналогичнымиЗ
правовымиЗинститутамиЗзарубежногоЗправав 

ѼумениеЗвыполнятьЗпредусмотренныеЗпрограммойЗзаданияв 
ѼлогическиЗ корректноеЗ иЗ убедительноеЗ изложениеЗ ответа.З ОценкуЗ

«хорошо»ЗзаслуживаетЗответУЗсодержащийб 
ѼзнаниеЗ узловыхЗ проблемЗ программыЗ иЗ основногоЗ содержанияЗ

лекционногоЗкурсав 
ѼумениеЗ пользоватьсяЗ концептуально-понятийнымЗ аппаратомЗ вЗ

процессеЗанализаЗосновныхЗпроблемЗпрограммыв 
ѼзнаниеЗважнейшихЗработЗизЗспискаЗрекомендованнойЗлитературыв 
ѼиспользованиеЗ диссертационныхЗ исследованийЗ поЗ рассматриваемойЗ

проблемев 
ѼумениеЗвыполнятьЗпредусмотренныеЗпрограммойЗзаданияв 
вЗ целомЗ логическиЗ корректноеУЗ ноЗ неЗ всегдаЗ точноеЗ иЗ

аргументированноеЗизложениеЗответа. 
ОценкуЗ«удовлетворительно»ЗзаслуживаетЗответУЗсодержащийб 
ѼфрагментарныеУЗ поверхностныеЗ знанияЗ важнейшихЗ разделовЗ

программыЗиЗсодержанияЗлекционногоЗкурсав 
ѼзатрудненияЗсЗиспользованиемнаучно-понятийногоЗ аппаратаЗ иЗ

терминологииЗучебнойЗдисциплиныв 
ѼнеполноеЗзнакомствоЗсЗрекомендованнойЗлитературойв 
ѼчастичныеЗ затрудненияЗ сЗ выполнениемЗ предусмотренныхЗ

программойЗзаданийв 
Ѽ стремлениеЗлогическиЗопределенно иЗ

последовательноЗизложить 
ответ. 
ОценкаЗ«неудовлетворительно»ЗставитсяЗприЗусловииб 
ѼнезнанияЗлибоЗотрывочногоЗпредставленияЗучебно-программного 
материалав 
ѼнеуменияЗвыполнятьЗпредусмотренныеЗпрограммойЗзадания. 
СтудентыЗ обязаныЗ посещатьЗ аудиторныеЗ занятияУЗ поэтомуЗ теЗ изЗ нихУЗ

ктоЗ имеетЗ пропускиЗ болееЗ чемЗ 40МЗ занятийЗпоЗнеуважительнымЗпричинамУЗ
оцениваютсяЗ наЗ «неудовлетворительно»З внеЗ зависимостиЗ отЗ набранныхЗ
баллов. 
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Я.ЗСогласованиеЗрабочейЗпрограммы 

 
СоответствуетЗ рабочемуЗ учебномуЗ плануУЗ утвержденномуЗ УченымЗ советомЗ
ФГБОУЗВО НовосибирскогоЗГАУУЗпротоколЗотЗ«25»ЗмаяЗ2023Зг.З№З5. 

 
РабочаяЗ программаЗ обсужденаЗ иЗ утвержденаЗ заседаниемЗ кафедрыЗЗЗЗЗЗЗ
протоколЗотЗ«31»ЗавгустаЗ2023Зг.З№З1. 

 
ЗаведующийЗкафедрой    И.В.ЗШевченко 

ПдолжностьР  подпись  ФИО 

(ИзмененийЗнеЗтребуется/измененияЗвнесеныЗвЗразделыР 
 

ПредседательЗучебно-методического 
советаЗПкомиссииР 
 

   

_ Б.А.ЗМкртычян_ 

                                                                                                                     ФИО 
РабочаяЗ программаЗ обсужденаЗ иЗ утвержденаЗ иЗ соответствуетЗ учебномуЗ
плануУЗутвержденномуЗУченымЗсоветомЗФГБОУЗВОЗНовосибирскогоЗГАУ 

протоколЗотЗ«_____»З________________З202__Зг.З№З_____ 
 
 

ЗаведующийЗкафедрой    ________________ 

                                                                                ФИО 

 
(ИзмененийЗнеЗтребуется/измененияЗвнесеныЗвЗразделыР 
 

ПредседательЗучебно-методического 
советаЗПкомиссииР 

   
________________ 

                                                                             ФИО 
 
 
 


