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ФакультетЗюридическийЗ очнаяУЗочно-заочнаяУЗзаочная 

 
очнаяУЗзаочнаяУЗочно-заочная 

ОбъемЗдисциплиныЗПмодуляР 
 

Вид занятий 

 

очная заочная 
очно­З
заочная 

Семестр 

Общая трудоемкость по учебному плану 216/6 216/6 216/6 5/5/3; 6/6/3 

В том числеУ  

Контактная работа 92 10 70 5/5/3; 6/6/3 

Лекции 44 4 34 5/5/3; 6/6/3 

Практические ПсеминарскиеР занятия 48 6 36 5/5/3; 6/6/3 

Самостоятельная работаУ всего 97+27 197+9 119+27 5/5/3; 6/6/3 

Курсовой проект Пкурсовая работаР КР КР КР 6/6/3 

Контрольная работа / реферат     

Форма контроляб  

Зачет 3ач  3ач 5/5/3 

Экзамен Экз Экз Экз 6/6/3 

 

НовосибирскЗЩ0Щ6 
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ċĬĪğĬĜĨĨįЗĬĜģĬĜĝĪĮĜħĤб 
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1ЗПланируемыеЗрезультатыЗобученияЗпоЗдисциплине ПмодулюРУЗ
соотнесенныеЗсЗрезультатамиЗосвоенияЗобразовательнойЗпрограммы 

ДисциплинаЗТрудовоеЗправоЗвЗсоответствииЗсЗтребованиямиЗФГОСЗВОЗиЗсЗ
учетомЗПООПЗнаправленаЗнаЗформированиеЗследующихЗкомпетенцийб 

ТĜĝħĤĲĜЗ1 

СвязьЗрезультатовЗобученияЗсЗприобретаемымиЗкомпетенциями 

КодЗ иЗ наименованиеЗ
компетенции 

КодЗ иЗ наименованиеЗ
индикатораЗ достиженияЗ
компетенции 

ЗапланированныеЗ
результатыЗобучения 

УК-ШХЗ СпособенЗ
осуществлятьЗ поискУЗ
критическийЗ анализЗ иЗ
синтезЗ информацииУЗ
применятьЗ системныйЗ
подходЗ дляЗ решенияЗ
поставленныхЗзадач 

ИУК-ШХШЗ ХАнализируетЗ
задачуУЗ выделяяЗ ееЗ базовыеЗ
составляющиеХ 

ЗнатьбЗ правилаЗ сбораЗ
информацииЗ ееЗ анализаЗ иЗ
систематизацииЗ
полученныхЗ результатовХЗ
УметьбЗ анализироватьЗ иЗ
систематизироватьЗ
информациюУЗ проводитьЗ ееЗ
анализЗ иЗ использоватьЗ егоЗ
результатыЗ дляЗ
формированияЗ выводовЗ иЗ
предложенийХЗ 
ВладетьбЗ способамиЗ
научногоЗ поискаЗ
информацииЗ иЗ
практическойЗ работыЗ сЗ
источникамиХ 

ИУК-ШХЩХЗ ОпределяетУЗ
интерпретируетЗ иЗ
ранжируетЗ информациюУЗ
требуемуюЗ дляЗ решенияЗ
поставленнойЗзадачиХ 

ЗнатьбЗ основныеЗ понятияЗ
системногоЗ подходаЗ вЗ
решенииЗ
профессиональныхЗ задачХЗ
УметьбЗ систематизироватьЗ
информациюУЗ оцениватьЗ ееЗ
эффективностьЗ дляЗ
принятияЗ решенийЗ вЗ
профессиональнойЗ
деятельностиХЗ 
ВладетьбЗ навыкамиЗ
практическойЗ работыЗ сЗ
информационнымиЗ
источниками.  

ИУК-ШХ3ХЗ ОсуществляетЗ
поискЗ информацииЗ дляЗ
решенияЗ поставленнойЗ
задачиЗпоЗразличнымЗтипамЗ
запросовХ 

ЗнатьбЗправилаЗорганизацииЗ
иЗ проведенияЗ поискаЗ
необходимойЗ дляЗ решенияЗ
поставленныхЗ задачЗ
информацииХЗ 
УметьбЗ проводитьЗ
исследованияЗ первичнойЗ
информацииЗиЗформироватьЗ
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базыЗ данныхХЗ ВладетьбЗ
навыкамиЗ иЗ методамиЗ
принятияЗ управленческихЗ
решенийХ 

УК-ЩХЗСпособенЗопределятьЗ
кругЗ задачЗ вЗ рамкахЗ
поставленнойЗ целиЗ иЗ
выбиратьЗ оптимальныеЗ
способыЗ ихЗ решенияУЗ
исходяЗ изЗ действующихЗ
правовыхЗ нормУЗ
имеющихсяЗ ресурсовЗ иЗ
ограничений 

ИУК-ЩХШХЗ ОпределяетЗ кругЗ
задачЗ вЗ рамкахЗ
поставленнойЗ целиУЗ
определяетЗ связиЗ междуЗ
нимиХ 
 

ЗнатьбЗ целиУЗ кругЗ задачЗ иЗ
обязанностейЗ вЗ сфереЗ
профессиональнойЗ
деятельностиХЗ 
УметьбЗ вырабатыватьЗ
альтернативныеЗ вариантыЗ
решенийЗ дляЗ достиженияЗ
намеченныхЗ результатовХЗ
ВладетьбЗ навыкамиЗ
принятияЗ участияЗ вЗ
планированииУЗопределенииЗ
целевыхЗ задачЗ иЗ выработкеЗ
решенийЗ поЗ ихЗ
достижениюХ 

ИУК-ЩХЩХЗ ПредлагаетЗ
способыЗ решенияЗ
поставленныхЗ задачЗ иЗ
ожидаемыеЗ результатывЗ
оцениваетЗ предложенныеЗ
способыЗ сЗ точкиЗ зренияЗ
соответствияЗцелиЗпроектаХ 
 

ЗнатьбЗ необходимыеЗ дляЗ
осуществленияЗ
профессиональнойЗ
деятельностиЗ правовыеЗ
нормыЗ иЗ методологическиеЗ
основыЗ принятияЗ
управленческогоЗ решенияХЗ
УметьбЗ анализироватьЗ
альтернативныеЗ вариантыЗ
решенийЗ дляЗ достиженияЗ
намеченныхЗ результатоввЗ
разрабатыватьЗ планУЗ
определятьЗ целевыеЗ этапыЗ
иЗ основныеЗ направленияЗ
работХЗ 
ВладетьбЗ методикамиЗ
разработкиЗ целиЗ иЗ задачЗ
проектавЗ методамиЗ оценкиЗ
продолжительностиЗ иЗ
стоимостиЗпроектаУЗаЗтакжеЗ
потребностиЗвЗресурсахХ 

ИУК-ЩХ3ХЗ ПланируетЗ
реализациюЗ задачЗ вЗ зонеЗ
своейЗ ответственностиЗ сЗ
учетомЗ имеющихсяЗ
ресурсовЗ иЗ ограниченийУЗ
действующихЗ правовыхЗ
нормХ 

ЗнатьбЗ порядокЗ реализацииЗ
задачЗ вЗ сектореЗ
возложеннойЗ
ответственностиЗ иЗ правилаЗ
примененияЗ имеющихсяЗ
правовыхЗресурсовХЗ 
УметьбЗ планироватьЗ
реализациюЗ поставленныхЗ
задачЗсЗучетомЗвыделенныхЗ
правовыхЗ ресурсовЗ иЗ
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действующихЗ правовыхЗ
нормХЗ 
ВладетьбЗ методикамиЗ
реализацииЗ
профессиональныхЗ задачУЗ
предусмотренныхЗ
правовымиЗ актамиЗ вЗ сфереЗ
возложенныхЗ должностныхЗ
обязанностейХ 

УК-ЭХЗ СпособенЗ управлятьЗ
своимЗ временемУЗ
выстраиватьЗ иЗ
реализовыватьЗ траекториюЗ
саморазвитияЗ наЗ основеЗ
принциповЗ образованияЗ вЗ
течениеЗвсейЗжизни 

ИУК-ЭХШХЗ ИспользуетЗ
инструментыЗ иЗ методыЗ
управленияЗ временемЗ приЗ
выполненииЗ конкретныхЗ
задачУЗ проектовУЗ приЗ
достиженииЗ поставленныхЗ
целейХ 

ЗнатьбЗ инструментыЗ иЗ
методы 

управленияЗ временемЗ приЗ
выполненииЗ конкретныхЗ
задачУЗпроектовХ 
УметьбЗ демонстрироватьЗ
навыкиЗ самоконтроляУЗ
позволяющиеЗ
самостоятельноЗ достигатьЗ
поставленныеЗцелиХ 
ВладетьбЗ инструментамиЗ иЗ
методологиейЗ управленияЗ
временемЗприЗдостижении 

поставленныхЗцелейХ 
ИУК-ЭХЩХЗ ОпределяетЗ
приоритетыЗ собственнойЗ
деятельностиУЗ личностногоЗ
развитияЗ иЗ
профессиональногоЗростаХ 

ЗнатьбЗ основныеЗ принципыЗ
самовоспитанияЗ иЗ
самообразованияУЗисходяЗизЗ
требованийЗ рынкаЗ трудаХЗ
УметьбЗ применятьЗ навыкиЗ
самоконтроляЗ иЗ рефлексииУЗ
корректирующиеЗ
приоритетыЗ собственнойЗ
деятельностиУЗ личностногоЗ
развитияЗ иЗ
профессиональногоЗ ростаХЗ
ВладетьбЗ способамиЗ
управленияЗ своейЗ
познавательнойЗ
деятельностьюЗ иЗ
удовлетворенияЗ
образовательныхЗ интересовЗ
иЗпотребностейХ 

ИУК-ЭХ3ХЗ ОцениваетЗ
требованияЗ рынкаЗ трудаЗ иЗ
предложенияЗ
образовательныхЗ услугЗ дляЗ
выстраиванияЗ траекторииЗ
собственногоЗ
профессиональногоЗростаХ 

ЗнатьбЗ требованияЗ рынкаЗ
трудаЗ иЗ предложенияЗ
образовательныхЗ услугЗ дляЗ
выстраиванияЗ траекторииЗ
собственногоЗ
профессиональногоЗ ростаХЗ
УметьбЗ демонстрироватьЗ
навыкиЗ самоконтроляЗ иЗ
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рефлексииУЗ позволяющиеЗ
самостоятельноЗ
корректироватьЗ обучениеЗ
поЗ выбраннойЗ траекторииХЗ
ВладетьбЗ методикамиЗ
управленияЗ собственнойЗ
деятельностьюЗ вЗ делеЗ
освоенияЗ новыхЗ знанийЗ иЗ
удовлетворенияЗ своихЗ
образовательныхЗ
потребностейХ 

ОПК-ШХЗ СпособенЗ
анализироватьЗ основныеЗ
закономерностиЗ
формированияУЗ
функционированияЗ иЗ
развитияЗправа 

ИОПК-ШХШХЗ ИмеетЗ
структурированноеЗ
представлениеЗ оЗ
происхожденииУЗ
современномЗ состоянииЗ иЗ
тенденцияхЗ развитияЗ праваЗ
иЗзаконодательстваХ 

ЗнатьбЗ ЦенностьЗ праваУЗ
правовогоЗ мышленияЗ иЗ
правовойЗкультурыХЗ 
УметьбЗ ПрименятьЗ
основныеЗзакономерностиЗиЗ
особенностиЗ формированияЗ
иЗразвитияЗправаХЗ 
ВладетьбЗ НавыкамиЗ
организацииЗ деятельностиЗ
посредствомЗ грамотногоЗ
примененияЗ результатовЗ
анализаЗ нормативныхЗ
правовыхЗ актовУЗ
материаловЗ судебнойЗ
практикиЗ иЗ прочихЗ
документовЗ вЗ целяхЗ
достиженияЗ
профессиональныхЗцелейХЗ 

ИОПК-ШХЩЗ ВыполняетЗ
профессиональныеЗ задачиЗ
наЗ высокомЗ уровнеЗ
владенияЗ правовымиЗ
инструментамиЗ сЗ учетомЗ
пониманияЗ текущегоЗ
состоянияЗ социальныхЗ
процессовХ 

ЗнатьбЗ ЦенностьЗ праваУЗ
правовогоЗ мышленияЗ иЗ
правовойЗкультурыХЗ 
УметьбЗ АнализироватьЗ
особенностиЗ иЗ основныеЗ
закономерностиЗ
формированияЗ иЗ развитияЗ
праваХЗ 
ВладетьбЗ НавыкамиЗ
организацииЗ деятельностиЗ
посредствомЗ грамотногоЗ
примененияЗ результатовЗ
анализаЗ нормативныхЗ
правовыхЗ актовУЗ
материаловЗ судебнойЗ
практикиЗ иЗ прочихЗ
документовЗ вЗ целяхЗ
достиженияЗ
профессиональныхЗцелейХ 

ИОПК-ШХ3З РазделяетЗ ЗнатьбЗ ОсновыЗ правовогоЗ
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анализируемоеЗ явлениеЗ
структурныеЗ элементыУЗ
даётЗ имЗ оценкуЗ наЗ основеЗ
требованийУЗ действующихЗ
нормативныхЗ правовыхЗ
актовХ 

мышленияЗ иЗ правовойЗ
культурыХЗ 
УметьбЗ ПрименятьЗ
основныеЗзакономерностиЗиЗ
особенностиЗ формированияЗ
иЗразвитияЗправаХЗ 
ВладетьбЗ НавыкамиЗ
организацииЗ грамотногоЗ
примененияЗ результатовЗ
анализаЗ нормативныхЗ
правовыхЗ актовУЗ
материаловЗ судебнойЗ
практикиЗ иЗ прочихЗ
документовЗ вЗ целяхЗ
достиженияЗ
профессиональныхЗцелей 

 

2ХМестоЗдисциплиныЗПмодуляРЗвЗструктуреЗобразовательнойЗ
программы 

 

ДисциплинаЗ БШХОХШ8 ТрудовоеЗ правоЗ относитсяЗ кЗ дисциплинамЗ
обязательнойЗ частиХЗ ДаннаяЗ дисциплинаЗ опираетсяЗ наЗ курсы дисциплинб 
«ГражданскоеЗ право»УЗ «КонституционноеЗ право»З иЗ являетсяЗ основойЗ дляЗ
последующегоЗ изученияЗ дисциплинбЗ «ПравоЗ социальногоЗ обеспеченияЗ иЗ
«ПредпринимательскоеЗправо»Х 

 

3ХСодержаниеЗдисциплиныЗПмодуляР 
 

РаспределениеЗчасовЗпоЗтемамЗиЗвидамЗзанятийЗпредставленоЗвЗтаблицеЗ
ЩЗпоЗкаждойЗформеЗобученияЗПочнаяУЗзаочнаяУЗочно-заочнаяРб 

 

ТĜĝħĤĲĜЗ2.1 ОчнаяЗформа 

№ 

пЦ
п 

Наименование разделов и 

тем 

Количество часов Формируем
ыеЗ

компетенцииЗ
ПОКУЗПКР 

Лекции 

ПЛР 
Вид 

занятиябЗ
практиче
скиеЗ
занятияЗ
ППЗР 

Самостоя
тельнаяЗ
работа 

ПСРР 

ВсегоЗ
поЗ

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ОĝщĜя ĳĜĭĮь 

 

1.1 

ПонятиеУ предметУ метод и 

система Российского  

4 2 1 7  

 трудового права      

1.2 
Источники трудовогоЗ

права 
4 2 1 7 
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1.3 
Принципы трудовогоЗ

права 
- 2 2 4 

 

1.4 
Субъекты трудового 4 4 1 9 УК-1,2,6; 

права ОПК-1 

 Понятие профсоюзовХ      

1.5 Права профсоюзов в 2 2 1 5  

 сфере труда      

1.6 
Правоотношения в сфере 

2 2 2 8 
 

трудового права  

1.7 
Социальное 

партнерствоЗ вЗ сфереЗ
труда 

2 2 1 5 
 

2. ОĭĪĝеĩĩĜя ĳĜĭĮь 

 Правовое регулирование      

2.1 занятости и - 1 1  

 трудоустройства граждан     

2.2 Трудовой договор 4 8 3 17  

2.3 
Правовое регулированиеЗ

рабочегоЗвремени 
2 4 1 5 

 

2.4 
Правовое регулированиеЗ

времениЗотдыха 
4 4 1 5 

 

2.5 
Оплата и нормированиеЗ

труда 
2 4 1 7 

 

2.6 Гарантии и компенсации 2 2 1 5  

2.7 
Трудовой распорядокХЗ

ДисциплинаЗтруда 
2 4 1 7 УК-1,2,6 

 Профессиональная     ОПК-1 

 подготовкаХ      

2.8 переподготовка и - 4 1 5  

 повышение      

 квалификации      

2.9 
Правовое 

регулированиеЗ охраныЗ
труда 

2 2 1 5 
 

 Материальная      

2.10 ответственность сторон 2 4 2 10  

 трудового договора      

2.11 
Защита трудовых правЗ

работников 
2 4 2 10 

 

2.12 
Трудовые споры иЗпорядокЗ

ихЗрассмотрения 
2 6 2 14 

 

3. Специальная часть 
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3.1 
Международно-правовоеЗ

регулированиеЗтруда 
- 

 
1 1 УК-1,2,6; 

ОПК-1 

 КįĬĭĪĞĜя ĬĜĝĪĮĜ   36 36  

 ăĜĳеĮ   9 9  

 ĄĮĪğĪĞĜя ĜĮĮеĭĮĜĲĤяб 
ĹĦģĜĨеĩ 

  27 27  

 Итогоб 44 48 124 216  

 

ТĜĝħĤĲĜЗ2.2. ЗаочнаяЗформа 

№ 

пЦ
п 

Наименование разделов и 

тем 

Количество часов Формируем
ыеЗ

компетенци
иЗПОКУЗПКР 

Лекции 

ПЛР 
Вид 

занятиябЗ
практиче
скиеЗ
занятияЗ
ППЗР 

Самостояте
льнаяЗ

работа ПСРР 

ВсегоЗ
поЗ

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ОĝщĜя ĳĜĭĮь 

 

1.1 

ПонятиеУ предметУЗ
методЗиЗсистемаЗ
Российского трудового 

праваХ 

 

1 

 

2 

 

20 

 

23 
УК-1,2,6 

1.2 
ИсточникиЗтрудового 

права 

- - 20 20 

1.3 
Принципы трудового права - 2 20 22 

1.4 
СубъектыЗтрудового 

права 

- - 20 20 

 

1.5 

ПонятиеЗ
профсоюзовХ ПраваЗ
профсоюзов 

сфере труда 

в  

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

1.6 

Правоотношения вЗсфере 

трудового права 
- - 20 20 

 

1.7 

СоциальноеЗ
партнерствоЗ
сфере труда 

в  

- 

 

- 

 

20 

 

20 

2. ОĭĪĝеĩĩĜя ĳĜĭĮь 

 

 

2.1 

ПравовоеЗ
регулированиеЗ
занятостиЗ
трудоустройства 

граждан 

и  

 

- 

 

 

- 

 

 

20 

 

 

20 

 

2.2 Трудовой договор 
2 4 22 26 

УК-1,2,6, 

ОПК-1 
 

2.3 

Правовое 

регулированиеЗрабочего 

времениХ 

 

1 

 

- 

 

20 

 

21 



10 

 

 

 

 

 

2.4 

ПравовоеЗрегулированиеЗ
времени отдыха 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

2.5 

ОплатаЗ
нормирование трудаХ 

и  

- 

 

- 

 

20 

 

20 

2.6 
Гарантии 

компенсации 

и 
- - 20 20 

 

2.7 

ТрудовойЗраспорядокХ 
Дисциплина трудаХ 

1 - 22 23 

 

 

 

2.8 

ПрофессиональнаяЗ
подготовкаУЗпереподготовкаЗ
и 

повышениеЗквалификации 

- - 20 20  

 

2.9 

Правовое 

регулированиеЗохраныЗ
труда 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

2.10 

Материальная 

ответственностьЗтрудового 

договора 

2 2 22 12 

2.11 
Защита трудовыхЗправЗ
работников 

- 4 20 12 

 

2.12 

Трудовые споры иЗ
порядок их рассмотрения 

 

2 

 

2 

 

20 

 

24 

3. Специальная часть 

 

3.1 

Международно­правовое 

регулированиеЗтруда 

   

1 

 

1 

УК-1,2,6, 

ОПК-1 

 КĪĩĮĬĪħĸĩĜяЗĬĜĝĪĮĜ   
9 9 

 

 КįĬĭĪĞĜя ĬĜĝĪĮĜ   36 36  

 ăĜĳеĮ   4 4  

 ĄĮĪğĪĞĜя 

ĜĮĮеĭĮĜĲĤябЗĹĦģĜĨеĩ 

  
9 9 

 

 Итогоб 4 6 206 216  
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ТĜĝħĤĲĜЗ2.3 Очно-заочнаяЗформа 

№ 

пЦп 

Наименование разделов и 

тем 

Количество часов Формируем
ыеЗ

компетенци
иЗПОКУЗПКР 

Лекции 

ПЛР 
Вид 

занятиябЗ
практиче
скиеЗ
занятияЗ
ППЗР 

Самостояте
льнаяЗ

работа ПСРР 

ВсегоЗ
поЗ

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ОĝщĜя ĳĜĭĮь  

 

1.1 

ПонятиеУ предметУЗ
методЗиЗсистемаЗ
РоссийскогоЗтрудовогоЗ
праваХ 

 

1 

 

2 

 

20 

 

23 

УК-1;2,6 

1.2 
ИсточникиЗтрудового 

права 

 Ѽ 20 20 

 

1.3 
ПринципыЗтрудового 

права 

Ѽ 2 20 22 

 

1.4 
СубъектыЗтрудового 

права 

  20 20 

 

1.5 

Понятие профсоюзовХЗ
ПраваЗпрофсоюзов в 

сфере труда 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

1.6 

Правоотношения в сфере 

трудовогоЗправа 
- 

 

 

- 

20 20 
 

 

1.7 

СоциальноеЗпартнерство вЗ
сфереЗтруда 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

2.ОĭĪĝеĩĩĜя ĳĜĭĮь 

 

 

2.1 

ПравовоеЗрегулированиеЗ
занятости иЗ
трудоустройства граждан 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Трудовой договор 
2 4 22 26 

 

2.3 

ПравовоеЗрегулирование 

рабочего времениХ 
 

1 

 

- 

 

20 

 

21 

 

2.4 

Правовое регулированиеЗ
времени отдыха 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

2.5 

Оплата и нормированиеЗ
трудаХ 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 
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2.6 
Гарантии и компенсации 

- - 20 20 УК-1,2,6 

ОПК-1 
 

2.7 

ТрудовойЗраспорядокХЗ
Дисциплина трудаХ 

1 - 22 23 

 

 

2.8 

ПрофессиональнаяЗ
подготовкаУЗпереподготовкаЗ
иЗповышение 

квалификации 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

2.9 

ПравовоеЗрегулирование 

охраны труда 

 

- 

 

- 

 

20 

 

20 

 

2.10 

МатериальнаяЗ
ответственность 

трудового договора 

2 2 22 12 

2.11 
Защита трудовыхЗправЗ
работников 

- 4 20 12 

 

2.12 

Трудовые споры иЗ
порядок их рассмотрения 

 

2 

 

2 

 

20 

 

24 

3. СīеĲиĜльĩĜя ĳĜĭĮь 

 

3.1 

Международно­З
правовоеЗрегулирование 

труда 

   

1 

 

1 

УК-1,2,6 

ОПК-1 

 КįĬĭĪĞĜя ĬĜĝĪĮĜ   36 36  

 ăĜĳеĮ   9 9  

 ИтоговаяЗаттестацияб 
экзамен 

  
27 27 

 

  Итогоб 34 36 146 216  

УчебнаяЗ деятельностьЗ состоитЗ изЗ лекцийУЗ практическихЗ занятийУЗ
самостоятельнойЗработыУЗконтрольнойЗработыУЗзачетаЗиЗэкзаменаХ 

 

3.1 СодержаниеЗотдельныхЗразделовЗиЗтем 

 

РазделЗ1ХЗОбщаяЗчасть 

 

ТемаЗ1Х1ЗПонятиеУЗпредметУЗметодЗиЗсистемаЗроссийскогоЗтрудовогоЗ
права 

 

ТрудЗ какЗ целенаправленнаяЗ деятельностьЗ человекаУЗ урегулированнаяЗ
нормамиЗтрудовогоЗправаХ 

ПонятиеЗ трудовогоЗ праваЗ какЗ отраслиЗ праваУЗ наукиЗ иЗ учебнойЗ
дисциплиныХ 
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ПредметЗ трудовогоЗ праваХЗ МетодЗ трудовогоЗ правабЗ понятиеУЗ
особенностиХЗ ЕдинствоЗ иЗ дифференциацияЗ вЗ трудовомЗ правеУЗ основанияЗ
дифференциацииХ 

СистемаЗ трудовогоЗ праваЗ какЗ отраслиЗ праваХЗ СфераЗ действияЗ нормЗ
трудовогоЗ праваХЗ СоотношениеЗ трудовогоЗ праваЗ сЗ другимиЗ смежнымиЗ
отраслямиЗ праваЗ ПгражданскимУЗ административнымУЗ правомЗ социальногоЗ
обеспеченияРХ 

ПредметУЗ методЗ иЗ системаЗ наукиЗ трудовогоЗ праваХЗ ЦелиУЗ задачиЗ иЗ
функцииЗтрудовогоЗправаХ 

 

ТемаЗ1Х2ЗИсточникиЗтрудовогоЗправа 

ПонятиеЗ источниковЗ трудовогоЗ праваЗ иЗ ихЗ особенностиХЗ
КлассификацияЗ источниковЗ трудовогоЗ праваХЗ ОбщееЗ иЗ специальноеЗ
законодательствоЗоЗтрудеХ 

ЦентрализованноеУЗ региональноеУЗ местное иЗ локальноеЗ регулированиеЗ
отношенийЗвЗсфереЗтрудаХ 

Международно-правовоеЗ регулированиеЗ трудабЗ понятиеУЗ формыЗ иЗ
значениеЗ дляЗ развитияЗ трудовогоЗ законодательстваХЗ МеждународныеЗ
договорыУЗ международныеЗ нормыЗ ООНЗ иЗ МОТЗ какЗ источникиЗ трудовогоЗ
праваХ 

ДекларацияЗ правЗ иЗ свободЗ человекаЗ иЗ гражданинаЗ иЗ КонституцияЗ РФЗ
как 

основаЗправовогоЗрегулированияЗсоциально-трудовыхЗотношенийХ 
ФедеральныеЗ законыЗ какЗ источникиЗ трудовогоЗ праваХЗ ОбщаяЗ

характеристикаЗТрудовогоЗкодексаЗРФХ 
УказыЗ ПрезидентаЗ РФЗ иЗ постановленияЗ ПравительстваЗ РФЗ вЗ системеЗ

источниковЗтрудовогоЗправаХ 
НормативныеЗ правовыеЗ актыЗ органовЗ исполнительнойЗ властиЗ

субъектовЗРоссийскойЗФедерацииУЗактыЗоргановЗместногоЗсамоуправленияЗвЗ
системеЗисточниковЗтрудовогоЗправаХ 

РазграничениеЗ полномочийЗ междуЗ РоссийскойЗ ФедерациейЗ иЗ
субъектамиЗРоссийскойЗФедерацииЗвЗрегулированииЗтрудовыхЗотношенийЗиЗ
иныхЗнепосредственноЗсвязанныхЗсЗнимиЗотношенийХ 

РольЗ КонституционногоЗ судаЗ иЗ ВерховногоЗ судаЗ РФЗ вЗ регулированииЗ
трудовыхЗотношенийУЗправоваяЗприродаЗпринимаемыхЗимиЗактовХ 

ДоговорноеЗ регулированиеЗ вЗ трудовомЗ правебЗ понятиеУЗ формыЗ иЗ
значениеХЗ ПравовыеЗ основыЗ коллективно-договорногоЗ регулированияЗ
трудовыхЗиЗнепосредственноЗсвязанныхЗсЗнимиЗотношенийХ 

Акты  локальногоЗЗПкорпоративногоРЗрегулированияЗвЗтрудовомЗправеб 
понятиеУЗвидыУ порядокЗпринятияУЗзначениеХ 
ДействиеЗ нормативныхЗ актовЗ оЗ трудеЗ воЗ времениУЗ пространствеЗ иЗ поЗ

кругуЗлицХ 
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ТемаЗ1Х3ЗПринципыЗтрудовогоЗправа 

ПонятиеЗ правовыхЗ принциповЗ трудовогоЗ праваУЗ ихЗ рольЗ вЗ
нормотворчествеЗиЗпроцессеЗправопримененияХ 

ОбщиеУЗмежотраслевыеЗиЗотраслевые принципыУЗ ихЗ
соотношениеХ 

ЗаконодательноеЗзакреплениеЗпринциповЗтрудовогоЗправаХ 
ВидыЗиЗобщаяЗхарактеристикаЗотраслевыхЗпринциповЗтрудовогоЗправаХ 
ГарантииЗ реализацииЗ принциповЗ трудовогоЗ праваХЗ РеализацияЗ

принциповЗчерезЗправаЗиЗобязанности субъектовЗтрудовогоЗправаХ 
 

ТемаЗ1Х4ЗСубъектыЗтрудовогоЗправа 

ПонятиеЗсубъектовЗтрудовогоЗправаХЗКлассификацияЗиЗправовойЗстатусЗ
субъектовЗтрудовогоЗправаХ 

РаботникЗ какЗ субъектЗ трудовогоЗ правабЗ общаяЗ характеристикаУЗ
трудоваяЗ правосубъектностьУЗ еёЗ особенностиЗ иЗ видыХЗ ОсновныеЗ статутныеЗ
праваЗ иЗ обязанностиЗ работникаЗ иЗ ихЗ законодательноеЗ закреплениеХЗ
ИндивидуализацияЗправЗиЗобязанностейЗработникаХ 

ИспользованиеЗ иностраннойЗ рабочейЗ силыЗ наЗ территорииЗ РоссийскойЗ
федерацииХ 

РаботодательЗкакЗсубъектЗтрудовогоЗправаУЗосуществляющийЗсвою 

деятельностьЗ наЗ базеЗ различныхЗ формЗ собственностибЗ понятиеУЗ
правосубъектностиЗ работодателяХЗ ОсновныеЗ праваЗ иЗ обязанностиЗ
работодателяЗ какЗ субъектаЗ трудовогоЗ праваЗ иЗ ихЗ законодательноеЗ
закреплениеХ 

ПредставителиЗработодателяЗкакЗсубъектыЗтрудовогоЗправаХ 
СоциальныеЗ партнерыЗ наЗ федеральномУЗ отраслевомУЗ региональномЗ иЗ

другихЗ уровняхЗ вЗ лицеЗ представителейЗ отЗ соответствующихЗ объединенийЗ
профсоюзовЗ ПотЗ работниковРУЗ объединенийЗ работодателейЗ иЗ отЗ
исполнительныхЗоргановЗвластиХ 

ОрганыЗ государственногоЗ надзораЗ иЗ контроляЗ заЗ соблюдениемЗ
трудовогоЗзаконодательстваЗиЗнормЗпоЗохранеЗтрудаЗкакЗсубъектыЗтрудовогоЗ
праваХ 

ЮрисдикционныеЗ органыЗ ѻ комиссияЗ поЗ трудовымЗ спорамУЗ судУЗ
примирительнаяЗкомиссияУЗпосредникУЗтрудовойЗарбитражХ 

 

ТемаЗ1Х5ЗПонятиеЗпрофсоюзовХЗПраваЗпрофсоюзовЗвЗсфереЗтруда 

ПрофсоюзыЗ какЗ субъектыЗ трудовогоЗ праваХЗ ПравоЗ гражданЗ наЗ
объединениеЗвЗпрофсоюзыХЗПонятиеУЗвидыУЗосновныеЗфункцииЗпрофсоюзовХЗ
ОсобенностиЗ правовогоЗ статусаЗ профсоюзовХЗ ПравоваяЗ основаЗ иЗ принципыЗ
деятельностиЗпрофсоюзовХЗЗащитаЗ трудовыхЗправЗработниковЗпрофсоюзамиЗ
иЗ ееЗ формыХЗ ПредставительскаяЗ функцияЗ профсоюзовХЗ ПрофсоюзныйЗ
контрольЗ заЗ соблюдениемЗ законодательстваЗ оЗ трудеЗ иЗ вЗ областиЗ охраныЗ
трудаХ 
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ТемаЗ1Х6ЗПравоотношенияЗвЗсфереЗтрудовогоЗправа 

ПонятиеЗправоотношенияУЗсистемаЗиЗвидыЗправоотношенийЗвЗтрудовомЗ
праве 

 

ПонятиеУЗ содержаниеЗ иЗ субъектыЗ трудовогоЗ правоотношенияЗ какЗ
основополагающегоЗ видаЗ правоотношенийЗ вЗ трудовомЗ правеХЗ ЮридическиеЗ
фактыЗиЗихЗсоставыЗкакЗоснованиеЗвозникновенияУЗизмененияЗиЗпрекращенияЗ
трудовогоЗправоотношенияХ 

ОтличиеЗ трудовогоЗ правоотношенияЗ отЗ другихЗ правоотношенийУЗ
возникающихЗприЗиспользованииЗтрудаХ 

ПравоотношенияУЗ непосредственноЗ связанныеЗ сЗ трудовымЗ
правоотношениемЗПпредшествующиеУЗсопутствующиеЗиЗпоследующиеРХЗВидыЗ
правоотношенийУЗнепосредственноЗсвязанныхЗс трудовымиЗ
правоотношениямибЗ поЗ трудоустройствувЗ подготовкеЗ иЗ дополнительномуЗ
профессиональномуЗ образованиюЗ работниковвЗ социальномуЗ партнерствуУЗ
ведениюЗколлективныхЗпереговоровУЗзаключениюЗколлективныхЗдоговоровЗиЗ
соглашенийвЗ участиюЗ работниковЗ иЗ профессиональныхЗ союзовЗ вЗ
установленииЗ условийЗ трудаЗ иЗ примененииЗ трудовогоЗ законодательстваЗ вЗ
предусмотренныхЗ закономЗ случаяхвЗ материальнойЗ ответственностиЗ
работодателейЗ иЗ работниковЗ вЗ сфереЗ трудавЗ государственномуЗ контролюЗ
ПнадзоруРУЗ профсоюзномуЗ контролюЗ заЗ соблюдениемЗ трудовогоЗ
законодательстваЗ ПвключаяЗ законодательствоЗ обЗ охранеЗ трудаРЗ иЗ иныхЗ
нормативныхЗ правовыхЗ актовУЗ содержащихЗ нормыЗ трудовогоЗ прававЗ
разрешениюЗ трудовыхЗ спороввЗ обязательномуЗ социальномуЗ страхованиюЗ вЗ
случаяхУЗпредусмотренныхЗфедеральнымиЗзаконамиХ 

 

ТемаЗ1ХЮЗСоциальноеЗпартнёрствоЗвЗсфереЗтруда 

ПонятиеУЗосновныеЗпринципыУЗстороныУЗсистемаЗиЗформыЗсоциальногоЗ
партнёрстваХЗ ПредставителиЗ работниковЗ иЗ работодателейЗ вЗ социальномЗ
партнёрствеХЗОрганыЗсоциальногоЗпартнёрстваХ 

ПонятиеЗ коллективныхЗ договоровЗ иЗ соглашенийЗ какЗ правовыхЗ актовУЗ
регулирующихЗ социальноЗ - трудовыеЗ отношенияУЗ ихЗ правоваяЗ природаХЗ
СочетаниеЗ признаковЗ нормативногоЗ актаЗ иЗ договораХЗ СфераЗ действияЗ
коллективныхЗдоговоровЗиЗсоглашенийХ 

СтороныЗ коллективныхЗ договоровЗ иЗ соглашенийХЗ ПредставителиЗ
сторонХЗ ПредставительствоЗ интересовЗ работниковЗ иЗ работодателейЗ наЗ
федеральномУЗ отраслевомУЗ профессиональномУЗ территориальномЗ иЗ местномЗ
уровняхЗ приЗ разработкеУЗ принятииЗ коллективныхЗ договоровЗ иЗ соглашенийУЗ
приЗихЗпримененииУЗпредупрежденииЗиЗразрешенииЗвозможныхЗконфликтовЗвЗ
сфереЗсоциально- трудовыхЗотношенийХ 

КоллективныйЗ договорбЗ понятиеУЗ местоЗ вЗ системеЗ источниковЗ
трудовогоЗ праваХЗ СтороныЗ коллективногоЗ договораЗ иЗ ихЗ представителиХЗ
ПорядокЗ разработкиУЗ заключенияЗ иЗ регистрацииЗ коллективногоЗ договораХЗ
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СрокиЗ действияЗ коллективногоЗ договораХЗ СодержаниеЗ иЗ структураЗ
коллективногоЗдоговораХ 

 

РазделЗ2ХЗОсобеннаяЗчасть 

 

ТемаЗ2Х1ЗПравовоеЗрегулированиеЗзанятостиЗиЗтрудоустройстваЗ
граждан 

СодержаниеЗЗправаЗЗгражданЗЗнаЗЗзащитуЗЗотЗЗбезработицыХЗЗОбщая 

характеристикаЗ законодательстваЗ оЗ занятостиЗнаселенияЗ вЗ РоссийскойЗ
ФедерацииХЗЗаконЗРФЗ«ОЗзанятостиЗнаселенияЗвЗРоссийскойЗФедерации»ЗкакЗ
основноеЗ звеноЗ вЗ системеЗнормативныхЗ правовыхЗ актовЗ вЗ сфереЗ защитыЗотЗ
безработицыЗиЗсодействияЗзанятостиХ 

ГосударственнаяЗслужбаЗзанятостиУЗеёЗправаЗиЗобязанностиХ 
ПонятиеЗзанятостиЗиЗзанятыхЗгражданХЗПонятиеЗбезработногоУЗусловияЗ

иЗпорядокЗпризнанияЗгражданинаЗбезработнымХ 
ПравовойЗстатусЗбезработногоХ 
ОсновныеЗ формыЗ государственнойЗ поддержкиЗ безработныхЗ гражданбЗ

содействиеЗ вЗ поискеЗ подходящейЗ работыУЗ материальнаяЗ поддержкаЗ
безработныхЗ гражданУЗ организацияЗ общественныхЗ работУЗ профессиональнаяЗ
подготовкаУЗ повышениеЗ квалификацииЗ иЗ переподготовкаЗ безработныхЗ
гражданУЗобучениеЗосновамЗпредпринимательскойЗдеятельностиХЗИхЗпонятиеУЗ
основноеЗсодержаниеУЗпорядокЗиЗусловияЗреализацииХ 

ДополнительныеЗ гарантииЗ вЗ областиЗ занятостиЗ гражданамУЗ
нуждающимсяЗ вЗ особойЗ социальнойЗ защитеЗ ПинвалидамУЗ
несовершеннолетнимРХ 

ГосударственныеЗ гарантииЗ защитыЗ отЗ безработицыЗ иЗ содействияЗ
занятостиЗнаселенияХ 

 

ТемаЗ2Х2ЗТрудовойЗдоговор 

ТрудовойЗ договорЗ какЗ однаЗ изЗ формЗ свободногоЗ распоряженияЗ
способностямиЗ кЗ трудуХЗ ЗапрещениеЗ дискриминацииЗ иЗ принудительногоЗ
трудаЗприЗзаключенииЗтрудовогоЗдоговораХ 

ПонятиеЗЗиЗЗзначение  трудовогоЗЗдоговораЗЗкакЗЗсоглашенияЗЗмежду 

работникомЗиЗработодателемХ 
РаботникЗиЗработодательЗкакЗстороныЗтрудовогоЗдоговораХ 
СодержаниеЗ ПусловияРЗ трудовогоЗ договораХЗ ОбязательныеЗ иЗ

дополнительныеЗ условияЗ трудовогоЗ договораХЗ ИспытаниеЗ приЗ приемеЗ наЗ
работуЗ какЗ дополнительноеЗ условиеЗ трудовогоЗ договорабЗ значениеУЗ порядокЗ
установленияУЗпродолжительностьУЗправовыеЗпоследствияХ 

СрокЗ действияЗ трудовогоЗ договораХЗ ВидыЗ трудовыхЗ договоровбЗ
трудовойЗдоговорУЗзаключенныйЗнаЗнеопределенныйЗсрокУЗсрочныйЗтрудовойЗ
договорХ 
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ПорядокЗ заключенияЗ трудовогоЗ договораЗ иЗ оформлениеЗ приемаЗ наЗ
работуХЗ ДокументыУЗ предъявляемыеЗ приЗ заключенииЗ трудовогоЗ договораХЗ
ТрудоваяЗ книжкабЗ понятиеУЗ содержаниеЗ записейЗ иЗ условияЗ ихЗ внесенияУЗ
хранениеХЗТрудовойЗдоговорЗиЗраспоряжениеЗоЗприемеЗнаЗработуХ 

ОсобенностиЗ трудовыхЗ договоровЗ заключаемыхЗ сЗ отдельнымиЗ
категориямиЗработниковЗПнаЗвыборнуюЗдолжностьУЗпоЗконкурсуЗиЗдрХРХ 

ЗащитаЗ персональныхЗ данныхЗ работникаЗ вЗ трудовомЗ правебЗ понятиеУЗ
содержаниеУЗправоваяЗрегламентацияХ 

ПравовоеЗЗзначениеЗЗусловийЗЗтрудовогоЗЗдоговораЗЗдляЗЗсубъектов 

трудовогоЗправоотношенияЗиЗвозможностьЗихЗизмененияХ 
ИзменениеЗопределенныхЗсторонамиЗусловийЗтрудовогоЗдоговораХ 
ПонятиеЗпереводаЗработникаЗнаЗдругуюЗработуХЗПонятиеЗперемещенияЗ

работникаЗнаЗдругуюЗработуХЗОтличиеЗпереводаЗотЗперемещенияХ 
КлассификацияЗпереводовЗнаЗдругуюЗработуХ 
ПостоянныеЗ переводыЗнаЗ другуюЗ работубЗ понятиеЗ видыХЗОснованияЗ иЗ

порядокЗ осуществленияЗ постоянныхЗ переводовЗ наЗ другуюЗ работуХЗ
ГарантийныеЗ иЗ компенсационныеЗ выплатыЗ приЗ постоянныхЗ переводахЗ наЗ
другуюЗработуХ 

ВременныйЗ переводЗ наЗ другуюЗ работубЗ понятиеУЗ видыУЗ основанияЗ иЗ
порядокЗосуществленияХ 

ПереводЗ работникаЗ наЗ другуюЗ работуЗ вЗ соответствииЗ сЗ медицинскимЗ
заключениемХ 

ИзменениеЗ З определенныхЗ З сторонамиЗ З условийЗ З трудовогоЗ З договораЗЗ
по 

причинамУЗ связаннымЗ сЗ изменениемЗ организационныхЗ илиЗ
технологическихЗусловийЗтрудаХ 

ТрудовыеЗотношенияЗприЗсменеЗсобственникаЗимуществаЗорганизацииУ 
измененииЗподведомственностиЗорганизацииУЗееЗреорганизацииХ 
ОтстранениеЗ отЗ работыбЗ понятиеУЗ переченьЗ оснований отстраненияЗ

работникаЗотЗработыЗиЗегоЗправовыеЗпоследствияХ 
ПрекращениеЗЗЗтрудовогоЗЗЗдоговораХЗЗЗКлассификацияЗЗЗоснований 

прекращенияЗ трудовогоЗ договораХЗ ОбщиеЗ основанияЗ прекращенияЗ
трудовогоЗ договораЗ иЗ ихЗ законодательноеЗ закреплениеХЗ СпециальныеЗ
основанияЗ прекращенияЗ трудовогоЗ договораЗ дляЗ некоторыхЗ категорийЗ
работниковУЗпредусмотренныеЗфедеральнымиЗзаконамиУЗТрудовымЗкодексомЗ
РФЗиЗтрудовымЗдоговоромХ 

ОснованияУЗЗусловияЗЗиЗЗпорядокЗЗпрекращенияЗЗтрудовогоЗЗдоговора 

вследствиеЗнарушенияЗобязательныхЗправилЗприЗегоЗ заключенииЗиЗпоЗ
обстоятельствамУЗнеЗзависящимЗотЗволиЗсторонХ 

РасторжениеЗ трудовогоЗ договораЗ поЗ соглашениюЗ сторонХЗ
ДополнительноеЗ основаниеЗ расторженияЗ срочногоЗ трудовогоЗ договораЗ иЗ
условияЗегоЗосуществленияХ 
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РасторжениеЗ трудовогоЗ договораЗ поЗ инициативеЗ работникаЗ
ПсобственноеЗ желаниеРбЗ понятиеУЗ порядокЗ осуществленияХЗ ОсобенностиЗ
расторженияЗ трудовогоЗ договораЗ поЗ инициативеЗ некоторыхЗ категорийЗ
работниковЗПруководителяУЗвременногоЗиЗсезонногоЗработникаЗиЗдрХРХ 

ЗаконодательноеЗрегулированиеЗпредоставленияЗработникуЗочередногоЗ
отпускаЗсЗпоследующимЗувольнениемЗпоЗсобственномуЗжеланиюХ 

РасторжениеЗтрудовогоЗдоговораЗпоЗинициативеЗработодателяХЗОбщиеЗ
иЗ специальныеЗ основанияЗ расторженияЗ трудовогоЗ договораЗ поЗ инициативеЗ
работодателяХ 

ОснованияЗЗЗрасторженияЗЗЗтрудовогоЗЗЗдоговораЗЗЗпоЗЗЗинициативе 

работодателяХЗОбщиеЗиЗспециальныеЗоснованияЗрасторженияЗтрудовогоЗ
договораЗпоЗинициативеЗработодателяХ 

 

ТемаЗ2Х3ЗПравовоеЗрегулированиеЗрабочегоЗвремени 

ВзаимообусловленностьЗправовогоЗрегулированияЗрабочегоЗ времениЗиЗ
времениЗотдыхаХ 

РабочееЗ времябЗ понятиеУЗ методыЗ правовогоЗ регулированияХЗ ВидыЗ
рабочегоЗвременибЗрабочееЗвремяЗнормальнойЗпродолжительностивЗработаЗзаЗ
пределамиЗнормальнойЗпродолжительностиЗ рабочегоЗ временивЗ сокращенноеЗ
рабочееЗ времявЗ неполноеЗ рабочееЗ времявЗ ненормированноеЗ рабочееЗ времяХЗ
ПравоваяЗ природаУЗ отличиеЗ сокращенногоЗ рабочегоЗ времениЗ отЗ неполногоЗ
рабочегоЗвремениХ 

ПорядокУЗЗЗоснованияУЗЗЗобщиеЗЗЗиЗЗЗспециальныеЗЗЗограниченияЗЗЗдля 

привлеченияЗ работниковЗ кЗ работеЗ сверхЗ нормальнойЗ
продолжительностиЗрабочегоЗвремениЗПсверхурочныеЗработыРХ 

ПравовыеЗ основанияЗ привлеченияЗ работниковЗ кЗ работеЗ вЗ выходныеЗ иЗ
праздничныеЗ дниХЗ КомпенсацииЗ приЗ привлеченииЗ работниковЗ кЗ работеЗ вЗ
выходныеЗиЗпраздничныеЗдниХ 

ПонятиеЗ З режимаЗ З рабочегоЗ З времениХЗ З НенормированныйЗ З рабочийЗЗ
деньХ 

РаботаЗ вЗ режимеЗ гибкогоЗ рабочегоЗ времениХЗ СменнаяЗ работаХЗ
СуммированныйЗучетЗрабочегоЗвремениХ 

УчётЗрабочегоЗвремениХ 
 

ТемаЗ2Х4ЗПравовоеЗрегулированиеЗвремениЗотдыха 

ПонятиеЗвремениЗотдыхаХЗВидыЗвремениЗотдыхабЗперерывЗдляЗотдыхаЗиЗ
приемаЗ пищивЗ междусменныеЗ перерывывЗ выходныеЗ днивЗ праздничныеЗ днивЗ
ежегодныеЗоплачиваемыеЗотпускаХ 

ЕжегодныйЗЗЗосновнойЗЗЗоплачиваемыйЗЗЗотпускбЗЗЗпонятиеУЗЗЗвидыУ 
продолжительностьУЗ условияЗ иЗ порядокЗ предоставленияЗ иЗ

использованияХ 
ЕжегодныеЗ дополнительныеЗ оплачиваемыеЗ отпускабЗ понятиеУЗ видыУЗ

продолжительностьУЗ порядокЗ предоставленияЗ иЗ использованияХЗ КритерииЗ
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предоставленияЗ ежегодныхЗ дополнительныхЗ оплачиваемыхЗ отпусковЗ дляЗ
отдельныхЗкатегорийЗработниковХ 

ОтпускЗ безЗ сохраненияЗ заработнойЗ платыбЗ понятиеУЗ основанияУЗ
продолжительностьЗиЗпорядокЗпредоставленияХ 

ОтпускаЗ дляЗ лицУЗ совмещающихЗ работуЗ сЗ обучениембЗ видыУЗ
продолжительностьУЗпорядокЗпредоставленияХ 

ДополнительныеЗ гарантииЗ вЗ сфереЗ времениЗ отдыхаЗ дляЗ лицЗ сЗ
семейнымиЗ обязанностямивЗ лицУЗ работающихЗ вЗ районахЗ КрайнегоЗ СевераЗ иЗ
приравненныхЗ кЗ нимЗ местностяхвЗ несовершеннолетнихвЗ работниковЗ
транспортавЗпедагогическихЗработниковвЗдоноровХ 

 

ТемаЗ2Х5ЗОплатаЗиЗнормированиеЗтруда 

ПонятиеЗ заработнойЗ платыХЗ МетодыЗ правовогоЗ регулированияЗ оплатыЗ
трудаХЗ ГосударственноеЗ нормированиеЗ иЗ договорноеЗ регулированиеЗ оплатыЗ
трудаХЗ ОсновныеЗ государственныеЗ гарантииЗ вЗ областиЗ оплатыЗ трудаЗ
работниковХ 

МинимальныйЗ размерЗ оплатыЗ трудаУЗ научно-обоснованныйЗ механизмЗ
её 

определенияХ 
СрокиЗ иЗ порядокЗ выплатыЗ заработнойЗ платыХЗ ПравовыеЗ последствияЗ

задержкиЗ выплатыЗ заработнойЗ платыХЗ УдержаниеЗ изЗ заработнойЗ платыбЗ
понятиеУЗоснованияУЗпределыЗудержанийХ 

ПорядокЗустановленияЗ заработнойЗплатыХЗСистемыЗ заработнойЗплатыбЗ
понятиеУЗ видыУЗ порядокЗ установленияХЗ ТарифныеЗ системыЗ оплатыЗ трудаХЗ
СистемыЗ оплаты трудаЗ работниковЗ государственныхЗ иЗ муниципальныхЗ
учрежденийХЗФормыЗоплатыЗтрудаЗПденежнаяУЗнатуральнаяУЗсмешаннаяРХ 

ОплатаЗ трудаЗ вЗ условияхУЗ отклоняющихсяЗ отЗ нормальныхХЗ ОплатаЗ
трудаЗвЗособыхЗусловияхХЗОплатабЗсверхурочнойЗработыУЗвремениЗпростояУЗвЗ
выходныеЗ иЗ нерабочиеЗ праздничныеЗ дниУЗ вЗ ночноеЗ времяУЗ наЗ тяжелыхЗ
работахХЗСверхурочнаяЗработаУЗпонятиеЗиЗпорядокЗзаключенияХ 

НормированиеЗтрудабЗпонятиеУЗпорядокЗвведенияУЗзаменыЗиЗпересмотраХ 
ТиповыеЗ нормыЗ трудаХЗ ОбязанностиЗ работодателяЗ поЗ обеспечениюЗ

нормальныхЗусловийЗтрудаЗдляЗвыполненияЗнормЗвыработкиХ 
 

ТемаЗ2Х6ЗГарантииЗиЗкомпенсацииЗработникам 

ПонятиеЗ иЗ видыЗ гарантийЗ иЗ компенсацийУЗ ихЗ целиЗ иЗ значениеХЗ
ОтграничениеЗгарантийныхЗиЗкомпенсационныхЗвыплатЗотЗзаработнойЗплатыУЗ
надбавокЗиЗдоплатЗкЗнейХ 

ГарантииЗЗприЗЗнаправленииЗЗработниковЗЗвЗЗслужебныеЗЗкомандировкиУ 
другиеЗслужебныеЗпоездкиЗиЗпереездеЗнаЗработуЗвЗдругуюЗместностьХ 
ГарантииЗ иЗ компенсацииЗ работникамЗ приЗ исполненииЗ имиЗ

государственныхЗилиЗобщественныхЗобязанностейХ 
ГарантииЗЗиЗЗкомпенсацииЗ работникамУЗЗсовмещающимЗЗработуЗЗс 
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обучениемХ 
ГарантииЗ иЗ компенсацииЗ работникамУЗ связанныеЗ сЗ расторжениемЗ

трудовогоЗдоговораХ 
 

 

ТемаЗ2ХЮЗТрудовойЗраспорядокУЗдисциплинаЗтруда 

ПонятиеУЗзначениеЗдисциплиныЗтрудаХЗПонятиеЗиЗклассификацияЗвидовЗ
дисциплиныЗ трудаХЗ МетодыЗ правовогоЗ регулированияЗ дисциплиныЗ трудаХЗ
ВнутреннийЗтрудовойЗраспорядокбЗпонятиеУЗправовоеЗрегулированиеХ 

МетодыЗ укрепленияЗ трудовойЗ дисциплиныЗ ПпоощрениеЗ заЗ успехиЗ вЗ
работеУЗпривлечениеЗкЗдисциплинарнойЗответственностиРХ 

ПоощренияЗ заЗуспехи вЗработебЗпонятиеУЗвидыУЗ значениеУЗоснованияЗиЗ
порядокЗ примененияХЗ ПравовоеЗ регулированиеЗ поощренийЗ заЗ успехиЗ вЗ
работеХЗРольЗлокальныхЗактовЗвЗустановленииЗиЗпримененииЗмерЗпоощренияХ 

ДисциплинарнаяЗответственностьЗ заЗнарушениеЗтрудовойЗдисциплиныЗ
какЗ одинЗ изЗ видовЗ юридическойЗ ответственностиХЗ ОснованияЗ
дисциплинарнойЗ ответственностиХЗ ДисциплинарныйЗ проступокбЗ понятиеУЗ
характеристикаЗобязательныхЗэлементовХ 

ОбщаяЗЗиЗЗспециальнаяЗЗдисциплинарнаяЗЗответственностьбЗЗпонятиеУ 
условияЗпримененияХ 
МерыЗ дисциплинарногоЗ взысканияХЗ ПорядокЗ иЗ срокиЗ примененияЗ иЗ

обжалованияЗ мерЗ дисциплинарногоЗ взысканияХЗ СнятиеЗ дисциплинарногоЗ
взыскаХ 

 

ТемаЗ2ХЯЗПрофессиональнаяЗподготовкаУЗпереподготовкаЗиЗ
повышениеЗквалификацииЗработников 

ПонятиеЗ иЗ видыЗ профессиональноЗ подготовкиУЗ переподготовкиЗ иЗ
повышенияЗ квалификацииЗ работниковХЗ ПраваЗ иЗ обязанностиЗ работникаЗ иЗ
работодателяЗпоЗподготовкеЗиЗпереподготовкиЗкадровХ 

УченическийЗЗдоговорбЗЗпонятиеУЗЗвидыУЗЗстороныУЗЗсрокЗЗиЗЗформаХ 
СодержаниеЗ ученическогоЗ договораУЗ организационныеЗ формыЗ

ученичестваХ 
ВозмещениеЗрасходовУЗпонесенныхЗработодателемЗвЗсвязиЗсЗобучениемЗ

работникаХ 
 

ТемаЗ2ХаЗПравовоеЗрегулированиеЗохраныЗтруда 

ОхранаЗ трудаЗ какЗ институтЗ трудовогоЗ праваХЗ ПонятиеЗ охраныЗ трудаХЗ
ЗаконодательствоЗобЗохранеЗтрудаХЗМетодыЗправовогоЗрегулированияЗвЗсфереЗ
охраныЗтрудаХ 

ОрганизацияЗ охраныЗ трудаЗ вЗ РоссийскойЗ ФедерациибЗ понятиеУЗ
основные 

формыХЗ ОрганыУЗ осуществляющиеЗ государственноеЗ управлениеЗ
охранойЗтрудаХЗСлужбыЗиЗкомитетыЗпоЗохранеЗтрудаЗвЗорганизацияхХ 
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ТребованияЗ поЗ охранеЗ трудаХЗ ОбязанностьЗ работодателяЗ поЗ
обеспечениюЗ безопасныхЗ условийЗ трудаХЗ ПравоЗ работниковЗ наЗ трудУЗ
отвечающийЗ требованиямЗ безопасностиЗ иЗ гигиеныбЗ содержаниеУЗ гарантииЗ иЗ
основныеЗформыЗобеспеченияХ 

НесчастныйЗслучайЗнаЗпроизводствебЗпонятиеУЗпорядокЗучетаХЗПравилаЗ
расследованияЗ иЗ оформленияЗ несчастныхЗ случаевЗ наЗ производствеЗ иЗ
профессиональныхЗ заболеванийХЗ ПраваЗ работниковЗ иЗ членовЗ ихЗ семьиУЗ ихЗ
представителейЗ наЗ участиеЗ вЗ расследованииЗ несчастногоЗ случаяЗ наЗ
производствеХ 

НадзорЗиЗконтрольЗзаЗсоблюдениемЗзаконодательстваЗо трудеЗиЗохранойЗ
трудаХЗГосударственныйЗиЗобщественныйЗконтрольХЗФедеральнаяЗинспекцияЗ
трудаХЗИныеЗгосударственныеЗорганыЗнадзораХ 

ОтветственностьЗ З заЗ З нарушениеЗ З законодательстваЗ З оЗ З трудеЗ З иЗ З обЗЗ
охране 

трудаХ 
 

ТемаЗ2Х1ЧЗМатериальнаяЗответственностьЗсторонЗтрудовогоЗ
договора 

МатериальнаяЗ ответственностьЗ вЗ трудовомЗ правебЗ понятиеУЗ видыУЗ
общие 

условияЗматериальнойЗответственностиЗстороныЗтрудовогоЗдоговораХ 
ЗаконодательноеЗ закреплениеЗ материальнойЗ ответственностиЗ

работодателяЗ заЗ ущербУЗ причиненныйЗ работнику ПвЗ связиЗ сЗ лишениемЗ
возможностиЗ трудитьсявЗ заЗ ущербУЗ причиненныйЗ имуществуЗ работникавЗ заЗ
задержкуЗвыплатыЗзаработнойЗплатывЗкомпенсацияЗработникуЗфизическихЗиЗ
нравственныхЗстраданийРХ 

СтраховыеЗвыплатыЗвЗсвязиЗсЗпричинениемЗвредаЗжизниЗилиЗздоровьюЗ
работникаХЗОбязанностьЗработодателяЗвозместитьЗвредУЗпричиненныйЗжизниЗ
иЗздоровьюЗработникаУЗвЗчастиУЗпревышающейЗстраховыеЗвыплатыХ 

МатериальнаяЗответственностьЗработодателяЗперед работникомХ 
МатериальнаяЗответственностьЗработникаЗпередЗработодателемХ 
ПолнаяЗ материальнаяЗ ответственностьЗ работникабЗ понятиеУЗ условияЗ иЗ

порядокЗ примененияХЗ ОбстоятельстваУЗ исключающиеЗ материальнуюЗ
ответственностьЗработникаХ 

ОпределениеЗ З размераЗ ЗпричиненногоЗ З работникомЗ З ущербаУЗ З порядокЗЗ
его 

взысканияХ 
СнижениеЗразмераЗматериального ущербаЗпоЗинициативеЗработодателяЗ

органомЗпоЗрассмотрениюЗиндивидуальныхЗтрудовыхЗспоровХ 
 

ТемаЗ2Х11ЗЗащитаЗтрудовыхЗправЗработников 

ПонятиеЗ иЗ способыЗ защитыЗ трудовыхЗ правЗ работниковХЗ
ГосударственныйЗ надзорЗ иЗ контрольЗ заЗ соблюдениемЗ трудовогоЗ
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законодательстваЗ иЗ иныхЗ нормативно-правовыхЗ актовУЗ содержащихЗ нормыЗ
трудовогоЗправаХ 

ПолномочияЗЗпрофсоюзныхЗЗоргановЗЗпоЗЗосуществлениюЗЗконтроляЗЗза 

соблюдениемЗ трудовогоЗ законодательстваХЗ ПраваЗ работниковЗ приЗ
осуществленииЗзащитыЗсвоихЗправХЗОтветственностьЗзаЗнарушениеЗтрудовогоЗ
законодательстваЗиЗиныхЗактовУЗсодержащихЗнормыЗтрудовогоЗправаХ 

ОрганыЗ государственногоЗ контроляЗ иЗ надзораЗ заЗ соблюдениемЗ
трудовогоЗ законодательстваХЗ ФедеральнаяЗ инспекцияЗ трудабЗ принципыЗ
деятельностиУЗ полномочияЗ ФедеральнойЗ инспекцииЗ трудаУЗ основныеЗ праваЗ
государственныхЗ З инспекторовЗ З трудаХЗ З ГосударственныйЗ З энергетическийЗ
надзорХЗГосударственныйЗсанитарно-эпидемиологическийЗнадзорХ 

 

ТемаЗ2Х12ЗТрудовыеЗспорыЗиЗпорядокЗихЗрассмотрения 

ПонятиеЗ иЗ видыЗ трудовыхЗ споровХЗ ПорядокЗ рассмотренияЗ трудовыхЗ
споровХ 

ПраваЗЗработниковЗЗнаЗЗиндивидуальныеЗЗтрудовыеЗЗспорыХЗЗПонятие 

индивидуальныхЗтрудовыхЗспоровЗиЗихЗвидыХЗСубъектыЗиЗсодержаниеЗ
индивидуальныхЗ трудовыхЗ споровХЗ ОрганыЗ поЗ рассмотрениюЗ
индивидуальныхЗтрудовыхЗспоровХ 

КомиссияЗпоЗ трудовымЗспорамвЗпорядокЗформированияУЗ компетенцияХЗ
СудЗкакЗорганЗпоЗрассмотрениюЗиндивидуальныхЗтрудовыхЗспоровХ 

ПонятиеЗ коллективногоЗ трудовогоЗ спораХЗ СтороныЗ коллективногоЗ
трудовогоЗ спораЗ иЗ ихЗ представителиХЗ ПорядокЗ иЗ принципыЗ рассмотренияЗ
коллективногоЗтрудовогоЗспораХ 

РеализацияЗ работникамиЗ праваЗ наЗ забастовкуХЗ ПонятиеЗ забастовкиУЗ
условияЗ иЗ порядокЗ ееЗ объявленияХЗ ПризнаниеЗ забастовкиЗ незаконнойХЗ
ПравовоеЗ положениеЗ работниковЗ приЗ проведенииЗ забастовкиХЗ ПравовыеЗ
последствияЗиЗнезаконныеЗзабастовкиХ 

 

РазделЗ3ХЗСпециальнаяЗчасть 

 

3.1международно-правовоеЗрегулированиеЗтруда 

ПонятиеЗ иЗ источникиЗ международно-правовогоЗ регулированияЗ трудаХЗ
ОсновныеЗправаЗчеловекаЗвЗобластиЗтрудаХ 

МеждународнаяЗорганизацияЗтрудаУЗеёЗзадачиЗиЗрольЗвЗрегулированииЗ
трудовыхЗотношенийХ 

 

4ХЗУчебно-методическоеЗиЗинформационноеЗобеспечение дисциплиныЗ
ПмодуляР 

 

4.1.СписокЗосновнойЗлитературы 
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правовойЗинформации 

4. Справочно-правоваяЗсистемаЗ
«КонсультантПлюс»Х 

http://www.consultant.ru/ 

5. Справочно-правоваяЗсистемаЗ«Гарант»Х http://www.garant.ru/ 

6. ЭлектроннаяЗбиблиотекаЗдиссертацийЗ
РоссийскойЗгосударственнойЗ
библиотекиЗПЭБДЗРГБУЗвключаетЗ
полнотекстовыеЗбазыЗданныхЗ
диссертацийРХ 

http://www.diss.rsl.ru 

7. ЭлектроннаяЗбиблиотекаЗ
образовательныхЗиЗнаучныхЗизданийЗ
Iqlib. 

http://www.iqlib.ru 

8. УниверситетскаяЗинформационнаяЗ
системаЗРоссииЗПУИСЗРОССИЯРХ 

http://www.cir.ru 

9. Интернет-библиотекаЗСМИЗчublicХruХЗ http://www.public.ru 

10. НаучнаяЗэлектроннаяЗбиблиотекаЗ
eLIBRARU.RU 

http://www.elibraru.ru 

11. Электронно-библиотечнаяЗсистемаЗ
ИздательстваЗ«ИНФРА-М»Х 

http://znanium.com/ 

12. ФедеральныйЗпорталЗпроектовЗ
нормативныхЗправовыхЗактов 

http://regulation.gov.ru 

13. ОфициальныйЗсайтЗПравительстваЗ
РоссийскойЗФедерацииХ 

http://government.ru 

 
 

4.4. ĈġĮĪĠĤĳġĭĦĤġЗįĦĜģĜĩĤĻЗĠħĻЗĪĝįĳĜĺĵĤıĭĻЗīĪЗĪĭĞĪġĩĤĺЗ
ĠĤĭĲĤīħĤĩķЗПĨĪĠįħĻРЗĤЗĭĜĨĪĭĮĪĻĮġħĸĩĪĥЗĬĜĝĪĮķ 

 

1. ПонятиеЗ иЗ видыЗ трудовыхЗ договоровбЗ проблемУЗ лекцияЦЗ НовосибХЗ
госХЗаграрХЗун-тУЗюридХЗфакХвЗсостХбЗЕХЗЮХЗФадееваЗ- НовосибирскУЗЩ0ШЮХЗѼ 34 
сХ 

2. ДемидовЗ ГХКХЗ МетодическиеЗ рекомендацииЗ поЗ выполнениюЗ
самостоятельнойЗработыЗобучающимисяЗнаЗюридическомЗфакультетеЗФГБОУЗ
ВОЗНовосибирскийЗГАУЗЦЗГХКХЗДемидовУЗВХСХЗКурчеевЗЦЦЗНГАУХЗѼ издХЗцентр 

3. «ЗолотойЗколос»ХЗѼ 2023. Ѽ 4ЩЗсХ 
4. КоллективныйЗдоговорбЗпроблемУ лекцияЦЗНовосибХЗгосХЗаграрХЗун- тУЗ

юридХЗфакХвЗсостХбЗТХЮХЗСабельфельдЗ- НовосибирскУЗЩ0Ш5ХЗ- 30ЗсХ 
5. ТрудовоеЗ правобЗ методУЗ пособиеЗ дляЗ семинарскихЗ занятийЗ ЦЗ

НовосибХЗгосХЗаграрХЗун-тУЗюридХЗфакХвЗсостХбЗНХФХЗРыжковаУЗЕХЗЮХЗФадееваЗ - 
НовосибирскУЗЩ0ШЭХЗ- Я0ЗсХ 
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6. ТрудовоеЗ правобЗ методУЗ указанияЗ поЗ написаниюЗ контрольнойЗ
работыЗ ЦЗ НовосибХЗ госХЗ аграрХЗ ун-тУЗ юридХЗ факвЗ состХбЗ НХФХЗ РыжковаЗ - 
НовосибирскУЗЩ0ШЭХЗ- 3аЗсХ 

7. ТрудовоеЗправобЗ словарьЗосновныхЗ терминовЦЗНовосибХЗ госХЗ аграрХЗ
ун-тУЗюридХЗфакХвЗсостХбЗЕХЗЮХЗФадееваЗ- НовосибирскУЗЩ0ШЭХЗ- 34ЗсХ 
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4Х5ХċġĬġĳġĩĸЗĤĩİĪĬĨĜĲĤĪĩĩķıЗĮġıĩĪħĪğĤĥУЗĤĭīĪħĸģįġĨķıЗīĬĤЗ
ĪĭįĵġĭĮĞħġĩĤĤЗĪĝĬĜģĪĞĜĮġħĸĩĪğĪЗīĬĪĲġĭĭĜЗīĪЗĠĤĭĲĤīħĤĩġЗПĨĪĠįħĺРУЗ
ĞĦħĺĳĜĻЗīġĬġĳġĩĸЗīĬĪğĬĜĨĨĩĪğĪЗĪĝġĭīġĳġĩĤĻЗĤЗĤĩİĪĬĨĜĲĤĪĩĩķıЗ

ĭīĬĜĞĪĳĩķıЗĭĤĭĮġĨУЗĩĜğħĻĠĩķıЗīĪĭĪĝĤĥ 

 
ТаблицаЗ 4ХЗ ПереченьЗ лицензионногоЗ иЗ свободноЗ распространяемогоЗЗ

программногоЗобеспечения 

 

Таблица 5. Перечень плакатов Ппо темамРУ картУ стендовУЗмакетовУЗпрезентацийУЗ
фильмовЗиЗтХдХ 

№З
пЦп 

Тип Наименование Примечание 

1. Схемы по ТрудовомуЗ
правуЗвЗправовойЗ
системеЗ«Гарант» 

Материальная ответственностьЗ
ОхранаЗтруда 

25 минХ 

2. Презентация Вводная лекция 18 слайдов 

3. Презентация Трудовой договор 30 слайдов 

4. Презентация СПС Консультант Плюс Визуализация НПА 

5. Документ Постановление ПленумаЗ
ВерховногоЗСудаЗРФЗотЗШЮХ03ХЩ004З
N 2 ПредХ от 24.11.2015) "О 
применении судами Российской 
Федерации Трудового кодексаЗ
РоссийскойЗФедерации" 

10 сХ 

6. Документ Постановление ПленумаЗ
ВерховногоЗСудаЗРФЗотЗЩЯХ0ШХЩ0Ш4З
N 1 "ОЗ примененииЗ
законодательстваУЗ регулирующего 

19 сХ 

№З
пЦп 

Наименование ТипЗлицензииЗилиЗ
правообладатель 

1. MS Windows XP Microsoft 

2. MS Office prof (Word, Excel, Access, 
PowerPoint) 

Microsoft 

3. MS Windows 2007 Microsoft 

4. MS Windows 2010 Microsoft 

5. КонсультантПлюс БесплатнаяЗ 
6. АвтоматизированнаяЗинформационно-

библиотечнаяЗсистема 
Бесплатная 

7. СистемаЗАнтиплагиатЗПnsauХantiplagiatХruР Бесплатная 

8. 360 Total Security СвободноЗраспространяемая 

9. БраузерЗMozilla Firefox Mozilla Public License 

10. ПочтовыйЗклиентЗыhunderbird Mozilla Public License 

11. Adobe Reader  СвободноЗраспространяемая 

12. ФайловыйЗМенеджерЗнreeкommander СвободноЗраспространяемая 
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труд женщинУ лиц сЗ семейнымиЗ
обязанностямиЗ иЗ
несовершеннолетних" 

 

5ХĊīĤĭĜĩĤġЗĨĜĮġĬĤĜħĸĩĪ-ĮġıĩĤĳġĭĦĪĥЗĝĜģķ 

 

ТĜĝħĤĲĜЗ6. ПереченьЗиспользуемыхЗпомещенийЗ 
№З

аудитории 
 Тип аудитории Перечень оборудования 

НК-549 
лекционная 

 АудиторияЗдляЗ
занятийЗ
лекционного типа 

ПрезентационноеЗоборудованиебЗ
стационарный проекторУ настенныйЗ
экранУЗноутбукХЗЗвукоусиливающееЗ
оборудованиебЗусилительУЗколонкиУ 
микрофон 

НК- 538  Аудитория дляЗ
ЛПЗУ 
СамостоятельнойЗ
работы 

Учебная доскаУ наглядные пособия 

 

6. ċĪĬĻĠĪĦЗĜĮĮġĭĮĜĲĤĤЗĭĮįĠġĩĮĪĞЗīĪЗĠĤĭĲĤīħĤĩġ 

 

ДляЗ аттестацииЗ студентовЗ поЗ дисциплинеЗ используетсяЗ традиционнаяЗ
системаЗ оцениванияЗ ПзаЗ семестрРХЗ АттестацияЗ поЗ дисциплинеЗ «ТрудовоеЗ
право»З производитсяЗ поЗ четырехбалльнойЗ системебЗ отличноУЗ хорошоУЗ
удовлетворительноУЗ неудовлетворительноХЗ ОценкиЗ выставляютсяЗ поЗ итогамЗ
экзаменаЗприЗаттестацииЗвоЗвторомЗсеместреЗизученияЗдисциплиныХ 

ПриЗ проверкеЗ знанийЗ общейЗ частиЗ дисциплиныЗ вЗ первомЗ семестреЗ
изученияЗ- оценкибЗ«зачтено»ЗиЗ«незачтено»Х 

ОценкуЗ«отлично»ЗзаслуживаетЗответУЗсодержащийб 
ѼглубокоеЗиЗсистематическое знаниеЗвсегоЗпрограммногоЗматериалаЗиЗ

структурыЗконкретнойЗдисциплиныв 
ѼотчетливоеЗ иЗ свободноеЗ владениеЗ понятийно-терминологическимЗ

аппаратомУЗ научнымЗ языкомЗ иЗ терминологиейЗ соответствующейЗ научнойЗ
областив 

ѼзнаниеЗосновнойЗиЗдополнительнойЗлитературыв 
ѼпроведениеЗ сравнительно-правовогоЗ анализаЗ сЗ аналогичнымиЗ

правовымиЗинститутамиЗзарубежногоЗправав 
ѼумениеЗвыполнятьЗпредусмотренныеЗпрограммойЗзаданияв 
ѼлогическиЗ корректноеЗ иЗ убедительноеЗ изложениеЗ ответаХЗ ОценкуЗ

«хорошо»ЗзаслуживаетЗответУЗсодержащийб 
ѼзнаниеЗ узловыхЗ проблемЗ программыЗ иЗ основногоЗ содержанияЗ

лекционногоЗкурсав 
ѼумениеЗ пользоватьсяЗ концептуально-понятийнымЗ аппаратомЗ вЗ

процессеЗанализаЗосновныхЗпроблемЗпрограммыв 
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ѼзнаниеЗважнейшихЗработЗизЗспискаЗрекомендованнойЗлитературыв 
ѼиспользованиеЗ диссертационныхЗ исследованийЗ поЗ рассматриваемойЗ

проблемев 
ѼумениеЗвыполнятьЗпредусмотренныеЗпрограммойЗзаданияв 
вЗ целомЗ логическиЗ корректноеУЗ ноЗ неЗ всегдаЗ точноеЗ иЗ

аргументированноеЗизложениеЗответаХ 
ОценкуЗ«удовлетворительно»ЗзаслуживаетЗответУЗсодержащийб 
ѼфрагментарныеУЗ поверхностныеЗ знанияЗ важнейшихЗ разделовЗ

программыЗиЗсодержанияЗлекционногоЗкурсав 
ѼзатрудненияЗсЗиспользованиемнаучно-понятийногоЗ аппаратаЗ иЗ

терминологииЗучебнойЗдисциплиныв 
ѼнеполноеЗзнакомствоЗсЗрекомендованнойЗлитературойв 
ѼчастичныеЗ затрудненияЗ сЗ выполнениемЗ предусмотренныхЗ

программойЗзаданийв 
Ѽ стремлениеЗлогическиЗопределенно иЗ

последовательноЗизложить 
ответХ 
ОценкаЗ«неудовлетворительно»ЗставитсяЗприЗусловииб 
ѼнезнанияЗлибоЗотрывочногоЗпредставленияЗучебно-программного 
материалав 
ѼнеуменияЗвыполнятьЗпредусмотренныеЗпрограммойЗзаданияХ 
СтудентыЗ обязаныЗ посещатьЗ аудиторныеЗ занятияУЗ поэтомуЗ теЗ изЗ нихУЗ

ктоЗ имеетЗ пропускиЗ болееЗ чемЗ 40МЗ занятийЗпоЗнеуважительнымЗпричинамУЗ
оцениваютсяЗ наЗ «неудовлетворительно»З внеЗ зависимостиЗ отЗ набранныхЗ
балловХ 
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7ХЗčĪğħĜĭĪĞĜĩĤġЗĬĜĝĪĳġĥЗīĬĪğĬĜĨĨķ 

 
СоответствуетЗрабочемуЗучебномуЗплануУЗутвержденномуЗУченымЗсоветомЗ
ФГБОУЗВОЗУниверситетаЗбиотехнологийУЗпротоколЗотЗ«25»Здекабря 2025 гХЗ
№З8. 
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