


 

Паспорт  
фонда оценочных средств 

№ 
п/п 

Контролируемые темы дисциплины 

Код контролируемой 
компетенции (или ее 

части) 

Наименование  
оценочного средства  

1 Нормативное регулирование процессов 
реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования в РФ 

ПК-1 

ПК-3 

Вопросы для 
коллоквиума 

 

2 Формы реорганизации хозяйствующих 
субъектов. Причины реорганизации и 
ликвидации, и их характеристика 

ПК-1 

ПК-3 

 

Тестовое задание 

 

3 Документальное оформление и этапы 
проведения реорганизации и 
ликвидации 

ПК-1 

ПК-3 

 

Тестовое задание 

4 Особенности бухгалтерского учета в 
условиях реорганизации и ликвидации 
субъектов хозяйствования. 

ПК-1 

ПК-3 

 

Вопросы для 
коллоквиума 

5 Бухгалтерская (финансовая) отчетность 
в условиях реорганизации и 

ликвидации 

ПК-1 

ПК-3 

 

Вопросы для 
коллоквиума 

6 Порядок составления вступительного и 
разделительного баланса, его 
особенности и отличия от текущих 
балансов 

ПК-1 

ПК-3 

 

Тестовое задание 

 

7 Ликвидационный баланс: этапы 
формирования. 

ПК-1 

ПК-3 

 

 

 
Контрольная работа, зачет 

ПК-1 

ПК-3 

Темы контрольной 
работы, вопросы к зачету 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

КАФЕДРА УЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Учет и отчетность в условиях реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования» 

Тема 1. «Нормативное регулирование процессов реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования в РФ» 

 

1. Понятие реорганизации субъектов хозяйствования. 

2. Нормативные документы, регулирующие вопросы реорганизации хозяйствующих 
субъектов. 

3. Цели закона РФ «О несостоятельности  (банкротстве)». 

4. Причины ликвидации и банкротства. 
5. Критерии признания банкротом юридического и физического лица. 
6. Виды банкротств, их характеристика. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем:  
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 

вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 

вопрос 

Максимальное 
количество баллов 

при ответе на 
дополнительные 

вопросы 

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

КАФЕДРА УЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Учет и отчетность в условиях реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования» 

Тема 2. «Формы реорганизации хозяйствующих субъектов. Причины реорганизации и 
ликвидации, и их характеристика» 

1. Дайте характеристику формы реорганизации – объединение бизнеса. 
2. Понятие реорганизации  - разделение компаний. Характеристика процедуры 
разделения. 
3. Чем форма реорганизации разделение отличается от формы реорганизации выделение.  
4. Внутренние и внешние факторы, вызывающие процессы реорганизации. 
5. Ликвидация компании как форма реорганизации. 
6. Этапы проведения реорганизации. 
7. Порядок уведомления контрагентов о проведении реорганизации. 
8. Правопреемственность при реорганизации. 
9. Преобразование как форма реорганизации. 
 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем:  
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов.  
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 

вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 

вопрос 

Максимальное 
количество баллов 

при ответе на 
дополнительные 

вопросы 

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

КАФЕДРА УЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Учет и отчетность в условиях реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования» 

 

Тема 3 «Документальное оформление и этапы проведения реорганизации и ликвидации» 

 

1. Алгоритм действий при реорганизации в форме выделения и разделения.  
2. Этапы реорганизации в форме слияния и объединения. 
3. Юридическое оформление процедуры реорганизации. 
4. Особенности оформления кадровых документов в период реорганизации. 
5. Документ,  подтверждающий начало и окончание процедуры реорганизации. 
6. Порядок и сроки публикации уведомления о реорганизации. 
7. Передаточный акт как основной документ оформления передачи (приема) 

имущества и обязательств реорганизуемых организаций. 
8. Требования к формированию передаточного акта. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов.  
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 

вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 

вопрос 

Максимальное 
количество баллов 

при ответе на 
дополнительные 

вопросы 

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

КАФЕДРА УЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Учет и отчетность в условиях реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования» 

Тема 4. «Особенности бухгалтерского учета в условиях реорганизации и 

ликвидации субъектов хозяйствования» 

 

1. Состав бухгалтерской отчетности при реорганизации. 
2. Порядок проведения инвентаризации и отражение ее результатов в бухгалтерском 

учете. 
3. Учет конвертации прав акционеров (собственников) при реорганизации в форме 

слияния и разделения. 
4. Учет выкупленных акций (долей) учредителей при реорганизации. 
5. Учет погашения кредиторской задолженности. 
6. Расчет действительной доли собственников при выходе из состава учредителей.  
7. Учет эмиссионного дохода. 
8. Учет расходов, связанных с оценкой активов реорганизуемых компаний. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем:  
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 

вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 

вопрос 

Максимальное 
количество баллов 

при ответе на 
дополнительные 

вопросы 

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

КАФЕДРА УЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Учет и отчетность в условиях реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования» 

 

Тема 5 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность в условиях реорганизации и ликвидации» 

 

1. Отчетный период и отчетная дата в отчетности при реорганизации. 
2. Требования, предъявляемые к отчетности. 
3. Оценка статей баланса при реорганизации. 
4. Отражение доходов и расходов в Отчете о финансовых результатах. 
5. Особенности формирования Отчета об изменения капитала.  
6. Методика расчета чистых активов. 
7. Требования к информации, раскрываемой в пояснениях к отчетности. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем:  
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов.  
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 

вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 

вопрос 

Максимальное 
количество баллов 

при ответе на 
дополнительные 

вопросы 

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

КАФЕДРА УЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Учет и отчетность в условиях реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования» 

 

Тема 6 «Порядок составления вступительного и разделительного баланса, его особенности 
и отличия от текущих балансов» 

 

1. Содержание ПриказаМинфина РФ №44н от 20 мая 2003 г. "Об утверждении 
методических указаний по формированию бухгалтерской отчётности при  осуществлении 
реорганизации организаций". 
2. Анализ денежного потока для формирования разделительного баланса. 
3. Методика распределения внеоборотных активов и запасов в разделительном балансе.  
4. Реструктуризация задолженности, график погашения задолженности. 
5. Делимая и неделимая кредиторская задолженность, отражение в балансе. 
6. Деление собственного капитала и отражение капитала в балансе. 
7. Промежуточный и окончательный разделительный баланс, особенности составления. 
8. Структура вступительного баланса. 
9. Оценка неденежных вкладов в уставный капитал. 
 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов.  
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 

вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 

вопрос 

Максимальное 
количество баллов 

при ответе на 
дополнительные 

вопросы 

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

КАФЕДРА УЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Учет и отчетность в условиях реорганизации и ликвидации субъектов 
хозяйствования» 

 

Тема 7«Ликвидационный баланс: этапы формирования» 

 

1. Ликвидация компании: принудительная и добровольная. 
2. Алгоритм ликвидации организации. 
3. Порядок назначения ликвидатора. 
4. Требования к оформлению ликвидационного баланса. 
5. Отчетная дата и отчетный период в ликвидационном балансе. 
6. Промежуточный и окончательный ликвидационный баланс. 
7. Какие сведения отражаются в промежуточном ликвидационном балансе. 
8. Окончательный ликвидационный баланс: нулевой или нет? 

 

 

 
Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 
этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов.  
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 

вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 

вопрос 

Максимальное 
количество баллов 

при ответе на 
дополнительные 

вопросы 

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Примерная тематика контрольных работ 

 

1. Виды реорганизации компаний, их характеристика. 

2. Слияние – как форма реорганизации. 

3. Разделение – как форма реорганизации. 

4. Анализ внутренних и внешних факторов, влияющих на выбор формы 
реорганизации. 

5. Требования к бухгалтерской отчетности, формируемой при реорганизации 
компаний. 

6. Содержание бухгалтерского баланса реорганизуемых компаний. 

7. Документальное оформление процедуры реорганизации. 

8. Ликвидация как форма реорганизации. 

9. Содержание промежуточного и окончательного ликвидационного баланса. 

10. Бухгалтерский учет капитала в период реорганизации. 

11. Передаточный акт как основной документ при разделении и объединении 
компаний. 

12. Методика формирования разделительного баланса. 

13. Методика формирования объединительного баланса. 

14. Оценка активов и обязательств в балансе при реорганизации. 

15. Понятие конкурсной массы, порядок ее формирования. 

 

Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию и защите контрольной работы: обозначена проблема и обоснована её 
актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 
проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, 
даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Работа может быть зачтена и в том 
случае, когда основные требования к контрольной работе и ее защите выполнены, но при 
этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём 
контрольной работы; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при 
защите даны неполные ответы;  

- оценка «не зачтено» – тема контрольной работы не раскрыта, задания не 
выполнены, обнаруживается существенное непонимание проблемы.  

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

КАФЕДРА УЧЕТА И ФИНАНСОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Нормативное регулирование процедуры реорганизации. 
2. Характеристика процедуры реорганизации – объединение. 
3. Методика формирования объединительного баланса. 
4. Характеристика процедуры реорганизации – слияние. 
5. Характеристика процедуры реорганизации – разделение. 
6. Характеристика процедуры реорганизации – выделение. 
7. Характеристика процедуры реорганизации – ликвидация. 
8. Этапы проведения реорганизации. 
9. Порядок уведомления контрагентов о проведении реорганизации. 
10. Правопреемственность при реорганизации. 
11. Характеристика процедуры реорганизации – преобразование. 
12. Передаточный акт как основной документ оформления передачи (приема) имущества 
и обязательств реорганизуемых организаций. 
13. Требования к формированию передаточного акта. 
14. Состав бухгалтерской отчетности при реорганизации. 
15. Порядок проведения инвентаризации и отражение ее результатов в бухгалтерском 
учете. 
16. Особенности бухгалтерского учета в период реорганизации. 
17. Отчетный период и отчетная дата в отчетности при реорганизации. 
18. Требования, предъявляемые к отчетности реорганизуемых компаний. 
19. Методика распределения внеоборотных активов и запасов в разделительном балансе.  
20. Реструктуризация задолженности, график погашения задолженности. 
21. Делимая и неделимая кредиторская задолженность, отражение в балансе. 
22. Деление собственного капитала и отражение капитала в балансе. 
23. Ликвидация компании: принудительная и добровольная. 
24. Алгоритм ликвидации организации. 
25. Порядок назначения ликвидатора. 
26. Требования к оформлению ликвидационного баланса. 
27. Отчетная дата и отчетный период в ликвидационном балансе. 
28. Промежуточный и окончательный ликвидационный баланс. 
 

 

Критерии оценки: 

– «зачтено» выставляется студенту, который твердо усвоил программный материал, 
грамотно и по существу, без существенных неточностей отвечает на вопросы, владеет 
необходимыми навыками и приемами выполнения практических заданий. 

– «незачтено» выставляется студенту, который не знает значительной части  

программного материала, допускает принципиальные ошибки, неуверенно, с большими 
затруднениями выполняет практические задания. 

  



ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-1: 

 

1. Формы реорганизации, предусмотренные законодательством: 

а) слияние, поглощение, разделение, выделение, преобразование; 

б) слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование; 

в) слияние, объединение, разделение, выделение, преобразование. 

Ответ: б 

 

2. Форма реорганизации, при которой составляется разделительный баланс: 

а) при разделение; 

б) при выделении; 

в) при преобразовании. 

Ответ: в 

 

3. Форма реорганизации, при которой составляется передаточный акт: 
а) при преобразовании и разделении; 

б) при присоединении и выделении; 

в) при слиянии и присоединении. 

Ответ: в 

 

4. УП присоединяется к ОАО. С какого момента АО будет считаться 
реорганизованным?  
а) с момента принятия решения о реорганизации УК; 

б) с момента принятия решения о реорганизации АО; 

в) с момента внесения записи в ЕГР о прекращении деятельности присоединяемой УК. 

Ответ: в 

 

5. Назовите основную форму бухгалтерской отчетности составляемую на основании 
передаточного акта: 

Ответ: … 

 

6. Какая дата считается датой завершения процедуры реорганизации: 

Ответ: ….. 
 

7. При каких формах реорганизации необходимо уведомить своих кредиторов  

Ответ: … 

 

8. Кто принимает решение о реорганизации – 

Ответ …. 
 

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-3: 

 

1. Задача анализа финансового состояния организации: 
а) Определение имущества организации; 

б) Определение прибыли (убытка) от продажи; 

в) Определение собственного капитала; 

г) Определение финансовой устойчивости, кредитоспособности, платежеспособности . 

 Ответ: г 



2. Верно ли утверждение: Дебиторская задолженность – это наиболее ликвидная 
статья активов: 
а) да; 

б) нет; 
в) отчасти. 

 Ответ: б 

 

3. Способность хозяйствующего субъекта быстро погасить свою задолженность – это: 
а) финансовая устойчивость; 

б) ликвидность; 
в) рентабельность. 

Ответ: б 

 

 

4. Под ликвидностью баланса понимается: 

а) краткосрочная задолженность банку; 

б) способность организации рассчитаться с задолженностью банка; 

в) степень покрытия долговых обязательств активами. 

Ответ: в 

 

5.  Какой вид анализа применяется для исследования структурных изменений 
бухгалтерской отчетности реорганизуемых компаний:  
Ответ: ….. 
 

6.Что является информационной базой для проведения финансового анализа: 

Ответ: … 

 

7. Что такое чистые активы реорганизуемых компаний:   
Ответ: … 

 

8. Как называется баланс, который включает в себя показатели горизонтального и 

вертикального анализа:  

Ответ …. 
 

 

Критерии оценки результатов: 
 оценка «отлично» выставляется студенту, если он отвечает верно на 80-100 % 

вопросов. 
 оценка «хорошо» выставляется студенту,  если он отвечает верно на 70-79 % 

вопросов. 
 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту,  если он отвечает верно на 

60-69 % вопросов. 
 оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту,  если он не освоил 

материал темы, дает менее 60% правильных ответов. 
 



МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ УРОВНЮ  
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Критерии оценки Уровень сформированности компетенций 

Оценка по пятибалльной системе 
«Отлично» «Высокий уровень» 

«Хорошо» «Повышенный уровень» 

«Удовлетворительно» «Пороговый уровень» 

«Неудовлетворительно» «Не достаточный» 

Оценка по системе «зачет ‒ незачет» 
«Зачтено» «Достаточный» 

«Не зачтено» «Не достаточный» 

  

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций  

1. Положение «О балльно-рейтинговой системе аттестации студентов»: СМК ПНД 
08-01-2022, введено приказом от 28.09.2011 №371-О (http://nsau.edu.ru/file/403: режим 
доступа свободный); 

2. Положение «О проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ»: СМК ПНД 77-01-2022, введено в 
действие приказом от 03.08.2015 №268а-О (http://nsau.edu.ru/file/104821: режим доступа 
свободный). 
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