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1 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с ре-
зультатами освоения образовательной программы 

Дисциплина Психология в соответствии с требованиями ФГОС ВО и с учетом ПООП 
(при наличии) направлена на формирование следующих компетенций (УК):  

Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 

Код и наименование  

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в ко-

манде 

 

УК-3.1 Понимает эффектив-

ность использования страте-
гии сотрудничества для до-
стижения поставленной цели, 

определяет свою роль в ко-
манде. 

УК-3.2 Понимает особенно-
сти поведения выделенных 
групп людей, с которыми ра-

ботает/взаимодействует, учи-
тывает их в своей деятельно-

сти (выбор категорий групп 
людей осуществляется обра-
зовательной организацией в 

зависимости от целей подго-
товки – по возрастным осо-

бенностям, по этническому 
или религиозному признаку, 
социально незащищенные 

слои населения и т.п). 
УК-3.3 Предвидит результаты 

(последствия) личных дей-
ствий и планирует последова-
тельность шагов для дости-

жения заданного результата 
УК-3.4 Эффективно взаимо-

действует с другими членами 
команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знани-
ями и опытом, и презентации 
результатов работы команды. 

знать: эффективность использования страте-

гии сотрудничества для достижения постав-
ленной цели, определяет свою роль в коман-
де; особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий групп людей 
осуществляется образовательной организа-
цией в зависимости от целей подготовки – 

по возрастным особенностям, по этническо-
му или религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п). 
уметь: предвидеть результаты (последствия) 
личных действий и планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного 
результата 

владеть: эффективным взаимодействием с 
другими членами команды, в т.ч. участво-
вать в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентацией результатов работы 
команды. 

 

УК-6 Способен управ-
лять своим временем, 

выстраивать и реализо-
вывать траекторию само-

развития на основе прин-
ципов образования в те-
чение всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о 
своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.) для успеш-

ного выполнения порученной 
работы 
УК-6.2 Понимает важность 

планирования перспективных 
целей собственной деятель-

ности с учетом условий, 
средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного 

роста, временной перспекти-
вы развития деятельности и 

требований рынка труда 
УК-6.3 Реализует намеченные 
цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной пер-

знать: важность планирования перспектив-
ных целей собственной деятельности с уче-

том условий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требо-
ваний рынка труда 
уметь: реализовать намеченные цели дея-

тельности с учетом условий, средств, лич-
ностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития дея-
тельности и требований рынка труда 
владеть: оцениванием эффективности ис-

пользования времени и других ресурсов при 
решения поставленных задач, а также отно-

сительно полученного результата 
 
 



спективы развития деятель-
ности и требований рынка 
труда 

УК-6.4 Критически оценивает 
эффективность использова-

ния времени и других ресур-
сов при решения поставлен-
ных задач, а также относи-

тельно полученного результа-
та 

УК-6.5 Демонстрирует инте-
рес к учебе и использует 
предоставляемые возможно-

сти для приобретения новых 
знаний и навыков 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Психология относится к обязательной части учебного плана. 
Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: Философия; Культура речи и дело-

вое общение и является основой для последующего изучения дисциплин: Инженерная эколо-
гия; Охрана труда на предприятиях АПК. 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 2 по каждой 
форме обучения. 

Таблица 2.1 Очная форма 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Количество часов Формируе-

мые компе-

тенции 
 

Лекции 

(Л) 

Вид заня-

тия (ЛР) 

Самост. 

работа 

(СР) 

Всего  

по теме 

Раздел 1. Введение в психологию 

1 Психология как наука и как практиче-
ская деятельность 

2 2 2 6 УК-3 

2 История развития психологических 

знаний 

2 3 2 7 УК-3  

УК-6 

3 Развитие психики и происхождение 
сознания 

2 3 2 7 УК-3 

Раздел 2. Основы общей психологии 

4 Личность, ее структура и проявления; 
Личность в системе межличностных 
отношений 

2 4 2 8 УК-3 

5 Познавательная сфера личности; Эмо-
ционально-волевая сфера 

2 4 2 8 УК-6 

6 Индивидуально-психологические осо-

бенности: темперамент, характер, спо-
собности 

4 4 1 9 УК-3 

УК-6 

7 Общепсихологическая характеристика 

деятельности; Общение и речевая дея-
тельность 

4 4 1 9 УК-6 

 Подготовка и написание реферата   9 9  

 Подготовка к зачету   9 9  

 Итого 18 24 30 72  
 

 

 

 

 



Таблица 2.2 Заочная форма 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Количество часов Формируе-

мые компе-

тенции 

 

Лекции 

(Л) 

Вид заня-

тия (ЛР) 

Самост. 

работа 

(СР) 

Всего  

по теме 

Раздел 1. Введение в психологию 

1 Психология как наука и как практиче-
ская деятельность 

0,5 1 7 8,5 УК-3 

2 История развития психологических 
знаний 

0,5 1 7 8,5 УК-3  
УК-6 

3 Развитие психики и происхождение 
сознания 

0,5 1 7 8,5 УК-3 

Раздел 2. Основы общей психологии 

4 Личность, ее структура и проявления; 
Личность в системе межличностных 

отношений 

0,5 1 6 7,5 УК-3 

5 Познавательная сфера личности; Эмо-
ционально-волевая сфера 

0,5 1 6 7,5 УК-6 

6 Индивидуально-психологические осо-
бенности: темперамент, характер, спо-
собности 

0,5 1 7 8,5 УК-3 
УК-6 

7 Общепсихологическая характеристика 

деятельности; Общение и речевая дея-
тельность 

1 2 7 10 УК-6 

 Подготовка и написание реферата   9 9  

 Подготовка к зачету   4 4  

 Итого 4 8 60 72  
 

Учебная деятельность состоит лекций, практических и семинарских занятий, самостоя-

тельной работы, реферата. 

 
3.1. Содержание отдельных разделов и тем 
Раздел 1. Введение в психологию 
Тема 1. Психология как наука и как практическая деятельность 
Психология как наука и как практическая деятельность. Предмет и объект психологии, 

его становление. Сравнительный анализ и основные отличия обыденной и научной психологии. 
Специфика психологического знания. Психология в системе естественных и общественных 
научных дисциплин. Психология как наука о закономерностях возникновения, развития и про-
явления психики и сознания человека. 

Психология как сложная система научных дисциплин, связанных с различными видами 
деятельности человека. Фундаментальные и прикладные отрасли психологии. Структура общей 
психологии, ее задачи. 

Тема 2. История развития психологических знаний 
Зарождение психологии как науки. Основные этапы развития представлений о предмете 

психологии. История научной психологии. Развитие психологии в рамках философии. Концеп-
ция души в античной культуре. Представления о душе в эпоху Средневековья. Естественнона-
учные идеи о психическом в XVII веке. Сознание как предмет психологии. Развитие эмпириче-

ского направления в психологии. Естественнонаучные и философские предпосылки возникно-
вения научной психологии. Становление психологии как самостоятельной отрасли знания. 

Тема 3. Развитие психики и происхождение сознания 
Психика как свойство высокоорганизованной живой материи. Развитие мозга как органа 

психического отражения действительности. Психика как продукт и фактор эволюционного 

процесса. Общее понятие о филогенетическом и онтогенетическом развитии. Развитие психики 
в филогенезе. Раздражимость. Чувствительность.  



Понятие о сознании. Сознание как высший уровень психического отражения и высший 
уровень саморегуляции. Рефлексия и мотивационно-ценностный характер сознания. «Я-
концепция». Сознание и самосознание. 

Сознание и неосознаваемые психические процессы. Соотношение сознательных и бессо-
знательных психических процессов в регуляции деятельности. Измененные состояния созна-
ния. 

Раздел 2. Основы общей психологии 
Тема 4. Личность, ее структура и проявления 
Проблема человека в психологии. Человек как предмет исследования в различных обла-

стях  научного знания. Человек как индивид. Индивид как биосоциальная целостность. Генотип 
и фенотип индивида. 

Понятие о личности. Естественная природа и социальная сущность человека как лично-
сти. Соотношение понятий: «человек», «индивид», «личность», «субъект», «индивидуаль-
ность». 

Методы экспериментального исследования личности. Использование педагогом психо-
логических знаний о личности в профессиональной деятельности. 

Личность в системе межличностных отношений 
Личность в системе межличностных отношений. Понятие о группах. Виды групп: услов-

ные и реальные; формальные и неформальные; референтные и нейтральные. Классификация 
групп по уровню межличностных отношений: диффузная группа, ассоциация, корпорация, кол-
лектив. 

Сущность конфликта и его структура. Классификация конфликтов. Межличностные 
конфликты. Причины конфликтов. Динамика конфликта. Стратегия (стиль) поведения в кон-
фликтной ситуации. Способы разрешения и предотвращения конфликтов. 

Методы исследования межличностных отношений в группах (социометрия, референто-
метрия, ценностное ориентационное единство, групповая сплоченность). 

Тема 5. Познавательная сфера личности 
Познавательная деятельность. Ощущения. Понятие об ощущении. Роль ощущений в 

жизни и деятельности человека. Физиологические механизмы ощущений. Виды ощущений, их 
классификация (А.Р. Лурия). Характеристика основных видов ощущений. Общие свойства 
ощущений: качество, интенсивность, длительность, пространственная локализация раздражите-
лей. 

Восприятие. Общее представление о восприятии. Связь восприятия с мышлением и 
опытом. Восприятие как рефлекторный процесс. Восприятие и система перцептивных дей-

ствий. Виды восприятия их классификация. 
Память. Понятие о памяти. Связь памяти с другими психическими процессами. Роль 

памяти в познавательной деятельности и жизни человека. Процессы памяти: запоминание, со-
хранение, воспроизведение, забывание. Виды памяти в зависимости от содержания запоминае-

мого материала и формы его воспроизведения: двигательная, образная, эмоциональная, словес-
но-логическая.  

Мышление. Понятие о мышлении как высшей форме познава-тельной деятельности. 
Мышление и чувственное познание. Социальная природа мышления. Мышление и предметно-
практическая деятельность.  

Внимание. Понятие о внимании. Основные функции внимания: активизация деятельно-
сти, обеспечение избирательности психических процессов. Роль внимания в других познава-
тельных процессах. Виды внимания: непроизвольное, произвольное, послепроизвольное. Фак-
торы, обуславливающие непроизвольное внимание. Особенности и условия возникновения и 
поддержания произвольного внимания.  

Эмоционально-волевая сфера 
Эмоционально-волевая сфера. Эмоции. Понятие об эмоциях. Основные психологиче-

ские теории эмоций. Психофизиологические исследования эмоций. Основные функции эмоций. 

Виды эмоций: эмоциональный тон, эмоциональный отклик, настроение.  
Чувства. Понятие о чувствах. Историческая обусловленность человеческих чувств. 

Высшие чувства как результат общественного развития личности и как мотивы поведения. Роль 
чувств в формировании самосознания человека.  



Воля. Понятие о воле. Воля как сознательная регуляция деятельности. Особенности во-
левой деятельности. Функции воли. Волевой акт и его структура. Принятие решения и его пси-
хологическая характеристика. Мотивация и волевое действие. Волевое усилие. Основные 
направления развития воли. Воля и  формирование сознания. Воля и нравственная регуляция 
поведения. Волевые качества личности. Воля и проблемы самовоспитания 

Тема 6. Индивидуально-психологические особенности: темперамент, характер, 
способности 
Индивидуальные особенности. Темперамент. Понятие о темпераменте. Психологиче-

ские теории темперамента. Типы темпераментов и их психологическая характеристика. Тип 
высшей нервной деятельности и темперамент, многозначность связей между ними. Свойства 
темперамента.  

Характер. Понятие о характере. Обусловленность характера общественными и межлич-
ностными отношениями. Черты характера и его целостность. Структура характера и симптомо-
комплексы его свойств. Типы характера. Механизмы формирования характера. Основные этапы 
формирования характера.  

Способности. Понятие о способностях. Способности и деятельность. Структура способ-
ностей. Проблемы измерения и определения способностей. Возможности компенсации способ-
ностей. Способности и успешность деятельности человека. Понятие об одаренности, таланте и 
гениальности. 

Тема 7. Общепсихологическая характеристика деятельности 
Характеристика деятельности. Деятельность и закономерности ее формирования. Поня-

тие о деятельности и ее целях. Психологические теории деятельности. Отличительные черты 
деятельности: общественный характер, целенаправленность, плановость, систематичность. Ос-
новные характеристики деятельности: предметность и субъектность. 

Действие как единица человеческой деятельности. Действие как процесс, направленный 
на достижение поставленной цели. Виды действий: предметные и умственные. Зависимость 
действия от общих особенностей деятельности.   

Основные виды деятельности. Специфика человеческой деятельности, ее атрибуты. Иг-
ровая деятельность и ее психологические особенности. Роль игры в развитии человека. 

Учение, научение, обучение. Структура учебной деятельности. Психологические осо-
бенности учебной деятельности. 

Труд и деятельность. Психологические признаки труда. Профессиональная деятельность 
как условие формирования личности. Деятельность и личность. Деятельность и способности. 

Общение и речевая деятельность 
Общение и речевая деятельность. Понятие об общении. Общение как особая форма че-

ловеческого взаимодействия. Структура общения. Стороны общения. Виды и формы общения. 

Речь как особая форма коммуникативной деятельности. Речь и язык. Основные функции 
языка. Физиологические основы и системы речи: периферические и центральные. Центры Вер-

нике и Брока. 
Формы речи: внутренняя, внешняя. Виды речи: устная (диалогическая и монологиче-

ская); письменная.  

 





4.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю) и 
самостоятельной работы  

1. Психология: краткий курс лекций / Новосиб. гос. аграр. ун-т. Инженер. ин-т; сост. Б.Н. 
Нуртазинова. – Новосибирск, 2019. – 83 с. 

2. Общая психология: метод. указания к выполнению контрольной работы / Новосиб. гос. 
аграр. ун-т; Инженер. ин-т; сост. Б.Н. Нуртазинова. – Новосибирск, 2019. – 18 с. 

3. Корниенко Н.А. Общая психология: метод. указания для практ. занятий / Новосиб. гос. 

аграр. ун-т. Инженер. ин-т. – Новосибирск, 2019. – 15 с. 

4. Корниенко Н.А. Общая психология: метод. указания для самост. работы / Новосиб. гос. 

аграр. ун-т. Инженер. ин-т. – Новосибирск, 2019. – 15 с. 
 
4.5. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении об-

разовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения и информационных справочных 
систем, наглядных пособий  
 

Таблица 4. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обес-
печения 
 

№ 
п/п 

Наименование Тип лицензии или правообла-
датель 

1. MS Windows 2007 Microsoft 

2. MS Office 2007 prof (Word, Excel, Access, PowerPoint) Microsoft 

3. Броузер Mozilla FireFox Mozilla Public License 

4. Почтовый клиент Thunderbird Mozilla Public License 

5. Файловый менеджер FreeCommande  Бесплатная 

 
Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов, макетов, презентаций, фильмов и т.д. 
 

№ 
п/п 

Тип  Наименование  Примечание 

1 Презентация Курс лекций 66 слайдов 

 

5. Описание материально-технической базы 
Таблица 6. Перечень используемых помещений: 

№ 
аудитории 

Тип аудитории Перечень оборудования 

Н-109 Аудитория для проведения заня-
тий лекционного типа 

Оборудована: проектор, компьютер, 
доска учебная, проекционный экран 

Н-328 «Кабинет пе-
дагогики и психоло-
гии профессиональ-

ного образования» 

Аудитория для проведения заня-
тий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

Оборудована: телевизор, ноутбук пе-
реносной, стенды, доска учебная 

 
 

6. Порядок аттестации студентов по дисциплине 
Для аттестации студентов по дисциплине (модулю) используется традиционная система 

контроля и оценки успеваемости обучающихся. 
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