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1 Область применения 

Настоящее Положение регламентирует порядок назначения научного руководителя 
(научного консультанта) аспирантов и лиц, прикрепившихся для подготовки диссертации на 
соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-

педагогических кадров в Федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Сибирский государственный университет инженерии и 
биотехнологий» (далее - Университет), обязанности и права. 

 

2 Нормативные ссылки 

При разработке данного Положения использованы следующие нормативные документы: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273 -ФЗ (ред. от 29.12.2025) «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки от 9 ноября 2013 г. № 1259 (ред. от 17.08.2020) 
«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Приказ Министерства образования и науки от 12 сентября 2013 г. № 1061 (ред. от 
13.12.2021) «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 
образования»; 

- Федеральные государственные требования, утв. Приказом Минобрнауки России от 
20.10.2021 № 951 (ред. от 03.06.2025) (далее - ФГТ); 

- Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъ-
юнктуре), утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 
2122; 

- Положением о присуждении ученых степеней, утвержденным Постановлением 
Правительства от 24 сентября 2013 года № 842  (ред. от 16.10.2024); 

- Устав, распорядительные и локально-нормативные акты Университета. 
 

3 Назначение научного руководителя 

3.1 Научный руководитель, научный консультант назначается приказом ректора при 
зачислении аспиранта или прикрепления лиц для подготовки диссертации на соискание ученой 
степени кандидата наук без освоения программ подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (далее - прикрепляемое лицо) не позднее 30 дней с даты начала освоения 
программы аспирантуры или подготовки диссертации, для оказания научной, методической и 
организационной помощи в выполнении индивидуального плана, подготовки, оформлении и 
представлении результатов диссертационного исследования. 

3.2 Уровень квалификации научного руководителя аспирантов определяется федеральными 

государственными требованиями (подготовка кадров высшей квалификации). 
Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен: 
а) иметь ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по решению организации 

ученую степень кандидата наук, или ученую степень, полученную в иностранном государстве, 
признаваемую в Российской Федерации; 

б) осуществлять научную (научно-исследовательскую) деятельность (участвовать в 
осуществлении такой деятельности) по соответствующему направлению исследований в рамках 
научной специальности за последние 3 года; 

в) иметь публикации по результатам осуществления указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и (или) зарубежных научных 
журналах и изданиях; 
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г) осуществлять апробацию результатов указанной научной (научно-исследовательской) 
деятельности, в том числе участвовать с докладами по тематике научной (научно-

исследовательской) деятельности на российских и (или) международных конференциях, за 
последние 3 года. 

3.3 Научными руководителями аспирантов (прикрепляемых лиц) Университета 
назначаются, как правило, лица из числа докторов наук, осуществляющих научную деятельность 
по направлению, соответствующему программе подготовки аспиранта. 

3.4 Соискателям ученой степени, выполняющим научные исследования на стыке смежных 
научных профилей, разрешается иметь двух научных руководителей, или руководителя и 
консультанта. 

3.5 Кандидат наук, претендующий на право научного руководства аспирантами, 
представляет на рассмотрение ученого совета факультетов (института) следующие документы: 

а) ходатайство кафедры о необходимости и возможности предоставления права научного 
руководства; 

б) список научных публикаций, в т.ч. в рецензируемых журналах; 
в) резюме, содержащее сведения о теме научного исследования, наличии договоров, грантов 

и т.д. 

г) копия диплома кандидата наук и при наличии копия удостоверения доцента 

д) предоставление кандидату наук права руководства аспирантами оформляется выпиской- 

разрешением на основании решения ученых советов факультетов (институтов). 
3.6 Для научного руководства аспирантами разрешается привлечение сторонних докторов 

наук – по решению ученого совета Университета и при условии оформления трудовых 
отношений с руководителем. 

3.7 Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю: 
- доктор наук – не более 8 человек; 
- кандидат наук, имеющий звание доцента – не более 3 человек; 
- кандидат наук, не имеющий звания доцента – не более 1 человек. 
3.8 Научный руководитель аспирантов может быть освобожден от руководства приказом 

ректора Университета о смене научного руководителя. Основанием для принятия подобного 
решения может быть: 

- личное заявления научного руководителя; 
- личное заявления аспиранта; 
- уточнение (изменение темы, тематики) диссертационного исследования; 
- смерть научного руководителя; 
- кадровые перестановки в Университете и др. 
3.9 В случае неэффективной работы научного руководителя ученый совет факультетов 

(института) Университета может поставить вопрос о приостановлении, или лишения права 
набора аспирантов данному руководителю. 

 

4 Права и обязанности научного руководителя аспирантов 

4.1 Научный руководитель, консультант осуществляет следующие функции: 
- оказывает аспиранту (прикрепляемому лицу) содействие в выборе темы диссертации и 

составлении индивидуального плана научной деятельности; 
- осуществляет руководство научной (научно-исследовательской) деятельностью аспиранта 

(прикрепляемого лица) (в том числе при необходимости при выполнении экспериментов, 
технических разработок, при проведении наблюдений и измерений, изучении научно-

технической информации, отечественного и зарубежного опыта по исследуемой тематике), 
направленной на подготовку диссертации; 
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- консультирует аспиранта (прикрепляемое лицо) по вопросам подготовки диссертации к 
защите; 

- осуществляет первичное рецензирование подготовленного аспирантом (прикрепляемым 
лицом) текста диссертации, а также текстов научных статей и (или) докладов, подготовленных 
аспирантом (прикрепляемым лицом) в рамках выполнения индивидуального плана научной 
деятельности, для представления на конференциях, симпозиумах и других коллективных 
обсуждениях; 

- осуществляет контроль за выполнением аспирантом (прикрепляемым лицом) 

индивидуального плана научной деятельности. 
4.2 Научный руководитель, консультант несет личную ответственность за актуальность и 

новизну диссертационного исследования, за представление аспирантом (прикрепляемым лицом ) 

диссертационного исследования, оформленного в соответствии с установленными требованиями, 
в срок, определенный индивидуальным планом, за работу аспиранта, прикрепляемого лица в 
течение всего периода обучения. 

4.3 При подготовке к кандидатскому экзамену по истории и философии науки научный 
руководитель рекомендует аспиранту, по какому из разделов курса подготовить реферат, чтобы 
получить необходимые методологические навыки для работы над диссертационной работой. 

4.4 Научный руководитель оказывает аспиранту консультации в выборе направления и 
списка иностранных источников применительно к теме диссертационного исследования для под-

готовки и сдачи кандидатского экзамена по иностранному языку. 
4.5 Научный руководитель непосредственно отвечает за подготовку к сдаче кандидатского 

экзамена по специальности (профилю), входит в состав комиссии но приему кандидатского 
экзамена, 

4.6 Научный руководитель обеспечивает научно-методическое руководство выполнения 
индивидуального плана аспиранта, научное консультирование по проблеме диссертационного 
исследования, его форме и содержанию, презентации результатов, вычитку и правку текстов 
научных статей, диссертации и автореферата. 

4.7 Научный руководитель систематически контролирует выполнение индивидуального 
плана, оказывает содействие и контролирует издание научных статей, в том числе в журналах, 
рекомендуемых Белым списком ВАК РФ. 

4.8 Научный руководитель контролирует прохождение педагогической практики 

аспирантом: 
- участвует в работе по промежуточной аттестации аспиранта; 
- контролирует работу по актуализации рабочих программ по научным специальностям, 

участвует в разработке рабочих учебных планов, экзаменационных вопросов и билетов для 
проведения вступительных и кандидатских экзаменов; 

- представляет (в период проведения итоговой аттестации аспирантов) в государственную 
экзаменационную комиссию отзыв о научно-исследовательской работе аспиранта (не менее чем 
за 10 дней до заседания комиссии); 

- отчитывается на Ученом совете факультетов (института) о результатах своей научной 
деятельности (достижениях, проблемах, путях их решения); 

4.9 Научный руководитель аспиранта имеет право: 
- по согласованию с отделом по подготовке научно-педагогических кадров представлять к 

отчислению аспирантов, не проявивших достаточных способностей к исследовательской работе 
и не выполняющих (в установленный срок) мероприятия, предусмотренные индивидуальным 
учебным планом аспиранта; 

- давать рекомендации аспиранту о смене научного руководителя; 
- быть членом комиссий по приему вступительных и кандидатских экзаменов; 
- присутствовать на заседаниях диссертационных советов по защите диссертаций; 





Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования 

СМК ПНД 112-01-2026 

«СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИНЖЕНЕРИИ И БИОТЕХНОЛОГИЙ» стр. 7 из 9 

Положение о научном руководителе (научном консультанте) аспирантов и лиц,  
прикрепляющихся для подготовки диссертации на соискание ученой  

степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических 
кадров  

 

 

 

ЛИСТ РАССЫЛКИ 

 

№ п/п 

Наименование подразделения Номер 

экземпляра 

Подпись и расшифровка 
подписи должностного 
лица, получившего док. 

Примечание 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

Подпись лица, произведшего рассылку _________________________ /                   / 
                           (Должность, ФИО)                 (подпись) 
 

Дата рассылки «____» _________ 20    г. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ  ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

 
 
 
 
 

№ 
п/п 

Номера  страниц № "Извещения 
об изменении" 

Дата  
введения  

изменения,  
№ приказа и 

дата 

Подпись 

измененных замененных новых аннулированных 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 
Дата 

ознакомления 

Наименование 
должности 

Подпись 
Расшифровка 

подписи 

Номер 

изменения 
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